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Расчет интегральной оценки результативности реализации программы 
«Развитие социального партнерства и улучшение состояния условий охраны труда на территории города Оби Новосибирской области на 2025-2030 годы»
по состоянию на "01" января 2026г.

	N
п/п
	Наименование целевого индикатора программы 1
	Ед. изм.
	Весовой коэффициент, присвоенный целевому индикатору (kj) 2
	Базовое значение целевого индикатора
(Ibj)
	Плановое значение целевого индикатора на отчетный период
(Ipj)
	Фактическое значение целевого индикатора за отчетный период
(Ifj)
	Индекс результативности целевого индикатора
(Ij) 3
	Показатель оценки выполнения целевого индикатора
(ij)
	Причины отклонений фактического значения целевого индикатора (Ifj) от планового значения за отчетный период
(Ipj)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
(гр.4 x гр.8)
	10

	1.
	Количество организаций, участвующих в городских смотрах-конкурсах на звание «Лучшая организация города Оби по социальному партнерству» и «Лучшая организация города Оби по охране труда»
	организаций
	0,3
	-
	10
	16
	160


	48
	

	2.
	Количество коллективных договоров, заключенных в организациях
	организаций
	0,3
	-
	47
	47
	100
	30
	

	3.
	Доля организаций, охваченных информационно-коммуникационной компанией
	%
	0,4
	-
	61
	61
	100
	40
	

	
	
	
	n
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	Интегральная оценка результативности реализации программы (Iср)
	118,0
	



1 - указываются целевые индикаторы программы, приведенные в приложении "Цели, задачи и целевые индикаторы ведомственной целевой программы Новосибирской области" к программе;
2 - указываются весовые коэффициенты для каждого целевого индикатора;
3 - в случае, если расчетное значение индекса результативности целевого индикатора Ij, полученное в соответствии с пунктом 19 Порядка оценки, имеет значение:
а) более 100%, то для расчета показателя оценки выполнения целевого индикатора ij принимается значение Ij=100%;
б) менее 0% (отрицательное значение) и при этом данное значение целевого индикатора характеризует ухудшение ситуации, то для расчета показателя оценки выполнения целевого индикатора ij принимается значение Ij=0%; в случае, если отрицательное значение Ij характеризует улучшение ситуации по сравнению с запланированным уровнем, то для расчета показателя оценки выполнения целевого индикатора ij принимается значение Ij=100%.



Сводная форма
по оценке эффективности комплексной программы
«Развитие социального партнерства и улучшение состояния условий охраны труда на территории города Оби Новосибирской области на 2025-2030 годы»

	Численное значение интегральной оценки (R) за отчетный год
	Качественная характеристика 
программы
	Численное значение интегральной оценки(R0пр) за предшествующий год
	Вывод о динамике эффективности реализации программы
	Примеча-ние

	1
	2
	3
	4
	5 

	118,0
	эффективная
	1,0
	эффективная
	




Пояснительная записка
к оценке эффективности комплексной программы
«Развитие социального партнерства и улучшение состояния условий охраны труда на территории города Оби Новосибирской области на 2025-2030 годы»
Отделом труда и социального обслуживания администрации города Оби Новосибирской области была проведена оценка эффективности муниципальной программы «Развитие социального партнерства и улучшение состояния условий охраны труда на территории города Оби Новосибирской области на 2025-2030 годы» в соответствии с порядком проведения и критериями оценки эффективности реализации  ведомственных целевых программ Новосибирской области.
В процессе проведения оценки целевым индикаторам программы были присвоены весовые коэффициенты.
После этого, согласно методике, рассчитали индексы результативности целевых индикаторов. Значения индексов всех показателей равны 100%.
Исходя из этого, интегральная оценка результативности реализации программы равна 118,0.
Запланированный объем финансирования программы на 2025 год – 158,3 тыс. рублей, фактические затраты, направленные на реализацию программы в 2025 году составили 158,3 тыс. рублей.
На основе этих данных была рассчитана интегральная оценка эффективности реализации программы, которая составила 1,0, что позволяет оценить программу как эффективную.

Шкала динамики эффективности программ

	Соотношение интегральной оценки эффективности реализации программы (R) за отчетный год и интегральной оценки эффективности реализации программы (R0пр) за предшествующий год
	Вывод о динамике эффективности реализации программы

	118,0 = 1,0 (0пр)
	эффективная
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