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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОБИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
[bookmark: _GoBack]от 29.01.2026 № 71

	
 О внесении изменения в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 03.06.2024 № 713





	В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в целях совершенствования нормативно-правового регулирования, руководствуясь статьями 24 - 26 Устава муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области, администрация города Оби Новосибирской области постановляет:
1.	Внести в Положение об оплате труда работников администрации города Оби Новосибирской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 03.06.2024 № 713 изменение, изложив абзац второй пункта 8 в следующей редакции:
«В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления.».
2.	Управлению по противодействию коррупции и кадровой работы внести необходимые изменения в документы кадрового учета.
3.	Управлению по вопросам общественности, общественной приемной Главы города опубликовать настоящее постановление в установленном порядке в газете «Аэро-Сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.	Настоящее постановление вступает в силу на следующей день после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026. 
5.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления Ботвинко П.А.


Глава города Оби 
Новосибирской области                                                                            С.В. Синяев  
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