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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОБИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
от  30.10.2025 № 1162

	
 Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций города Оби Новосибирской области, отнесенных к категории молодых специалистов  




	В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях укрепления кадрового потенциала муниципальных образовательных организаций города Оби Новосибирской области, руководствуясь статьями 24-26 Устава муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области, администрация города Оби Новосибирской области постановляет:
1. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций города Оби Новосибирской области, отнесенных к категории молодых специалистов  (приложение).
2. Управлению по вопросам общественности, общественной приемной Главы города опубликовать настоящее постановление в газете «Аэро-Сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 ноября 2025 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления образования и культуры.



Глава города Оби
Новосибирской области                                                                         С.В. Синяев 

Шевцова Л.Ю 
[bookmark: _GoBack]8 (38373) 50-006 

Приложение
УТВЕРЖДЕН
постановлением
администрации города Оби
Новосибирской области
от 30.10.2025 № 1162


Порядок 
выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций города Оби Новосибирской области, отнесенных к категории молодых специалистов 
(далее – Порядок) 

1. Настоящий Порядок определяет правила осуществления денежной выплаты молодым специалистам, получившим высшее профессиональное или среднее профессиональное образование, отвечающим квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартном, и принятым на работу на должности педагогических работников в муниципальные образовательные организации города Оби Новосибирской области (далее – образовательные организации).    
2. Ежемесячная надбавка педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций города Оби Новосибирской области, отнесенным к категории молодых специалистов (далее – ежемесячная надбавка), устанавливается в размере 5 000,00 (пять тысяч) рублей 00 копеек. 
3. Расходы на выплату ежемесячной надбавки финансируются за счет средств местного бюджета города Оби Новосибирской области в рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Оби Новосибирской области на 2025-2028 годы», утвержденной постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 05.08.2024 №1020. 
4. К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершившие обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающиеся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющие трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.
В указанные период не включаются срок прохождения военной службы по призыву, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком. 
5. Статус молодого специалиста сохраняется в течение трех лет. Статус молодого специалиста сохраняется за ним в случае перевода работника на другую педагогическую должность в данной муниципальной образовательной организации города Оби Новосибирской области или в другую муниципальную образовательную организацию города Оби Новосибирской области на педагогическую должность. 
6. Ежемесячная надбавка устанавливается со дня трудоустройства молодого специалиста на должность педагогического работника и оформляется правовым актом муниципальной образовательной организации города Оби Новосибирской области.  
7. Ежемесячная надбавка выплачивается молодому специалисту только по основному месту работы. 
8. Выплата ежемесячной надбавки молодому специалисту в период отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет приостанавливается. 
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