Приложение
 УТВЕРЖДЕНА
постановлением

администрации города Оби

Новосибирской области

                                                                                          от 03.10.2025 № 1064
Муниципальная программа
 «Противодействие коррупции в городском округе города Оби Новосибирской области на 2026 год»

1. Паспорт программы
	Наименование муниципальной программы 
	«Противодействие коррупции в городском округе города Оби Новосибирской области на 2026 год» (далее-муниципальная программа)

	Основание для разработки муниципальной программы
	1) Федеральный закон от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».
2) Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3) Закон Новосибирской области от 27 апреля 2010 № 486-ОЗ «О регулировании отношений в сфере противодействия коррупции в Новосибирской области».
4) Устав муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области. 

	Разработчик муниципальной программы
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы администрации города Оби Новосибирской области. 

	Исполнители муниципальной программы
	Структурные подразделения администрации города Оби Новосибирской области, муниципальные учреждения и предприятия города Оби Новосибирской области

	Цель муниципальной программы
	Развитие и совершенствование системы профилактики и противодействия коррупции в органах местного самоуправления и в муниципальных учреждениях городского округа города Оби Новосибирской области, в том числе мер по минимизации (устранению) коррупционных рисков. 

	Задачи муниципальной программы
	1. Реализация мер по систематизации и актуализации нормативной правовой базы в области противодействия коррупции.
2. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
3. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, системы критериев привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения, а также системы анализа и проверки данных в рамках профилактики коррупционных и иных правонарушений.
4. Создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, также обеспечивающих снижение уровня коррупции, минимизацию (устранение) факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению.
5. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации и рекомендаций по принятии антикоррупционных мер в ходе осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в целях совершенствования антикоррупционных механизмов в контрактной системе.
6. Реализация мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации города Оби Новосибирской области. 
7. Применение дополнительных мер по расширению участия граждан и институтов гражданского общества в реализации государственной политики в области противодействия коррупции.
8. Совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

9. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.
10. Организация взаимодействия с общественными организациями, средствами массовой информации, населением по вопросу реализации антикоррупционной политики.
11. Развитие в администрации города Оби Новосибирской области системы просвещения муниципальных служащих администрации города Оби Новосибирской области, руководителей муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области по вопросам противодействия коррупции. 

	Сроки реализации муниципальной программы
	2026 год

	Объемы и источники финансирования
	Реализация муниципальной программы не предусматривает финансирование.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	По итогам реализации муниципальной программы ожидается достижение следующих результатов:

1. Укрепление доверия общества к органам местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области, муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области, повышение информированности населения о деятельности органов местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области, муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области в сфере противодействия коррупции. 
2. Совершенствование системы мер по профилактике коррупции в органах местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области, муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области.
3. Снижение количества коррупциогенных норм в нормативных правовых актах органов местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области и проектах нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области. 
4. Сокращение числа коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области.
5. Снижение уровня коррупциогенности при реализации полномочий в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
6. Увеличение числа муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучившихся по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
7. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области по вопросам противодействия коррупции.
8. Увеличение числа проведенных мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы.
9. Информирование жителей городского округа города Оби Новосибирской области о деятельности органов местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области в сфере противодействия коррупции. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции.  


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

1. Коррупция – это негативное социальное явление, которое затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации национальной экономики, провоцирует недоверие к государственным институтам. 

Коррупция представляет реальную угрозу нормальному функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенству закона, правам человека и социальной справедливости. 
В целях консолидации усилий органов власти различных уровней, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц, направленных на искоренение причин и условий, порождающих коррупцию в гражданском обществе, в Российской Федерации реализуется система организационно-правовых мер, направленных на противодействие коррупции.
2. В течение последних лет активизировалась работа всех субъектов антикоррупционной политики по реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции, в частности:

1) совершенствование нормативной правовой базы, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции;

2) совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

3) обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

4) совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

5) повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.
3. Высокая интенсивность контактов должностных лиц с гражданами и юридическими лицами при осуществлении должностными лицами органов местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области своих полномочий могут повлечь возникновение коррупционных проявлений в сфере деятельности органов власти города Оби Новосибирской области. В связи с этим целесообразна реализация комплекса организационных, правовых и иных мер, которые позволят предотвратить проявление коррупциогенных факторов в деятельности органов местного самоуправления города Оби Новосибирской области.
Законодательством Российской Федерации в сфере профилактики коррупции охвачены следующие категории лиц: лица, замещающие государственные должности; государственные гражданские служащие; лица, замещающие муниципальные должности; муниципальные служащие; руководители государственных (муниципальных) учреждений.
Многоуровневый характер и сложность задач по профилактике коррупции обуславливают необходимость их решения в органах власти и органах местного самоуправления программно-целевым методом.
4. Одним из основополагающих документов на федеральном уровне является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Настоящим федеральным законом устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
В целях реализации антикоррупционной политики на территории Новосибирской области принят Закон Новосибирской области от 27 апреля 2010 № 486-ОЗ «О регулировании отношений в сфере противодействия коррупции в Новосибирской области», которым осуществляется правовое регулирование отношений в сфере противодействия коррупции в Новосибирской области, а также устанавливает полномочия органов государственной власти Новосибирской области в сфере противодействия коррупции. Важной частью системы мер по противодействию коррупции в Новосибирской области призвана стать муниципальная программа по противодействию коррупции в городском округе города Оби Новосибирской области. 
5. Мероприятия муниципальной программы (приложение 1), направленные на профилактику и пресечение коррупционных проявлений в администрации города Оби Новосибирской области осуществляются на постоянной и методичной основе. 
В рамках мероприятий по профилактике коррупции администрацией города Оби Новосибирской области проводится по актуализации действующих муниципальных правовых актов в соответствие с федеральным и региональным законодательством. В администрации города Оби Новосибирской области на постоянной основе осуществляется антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов, а также их проектов. 

Осуществляется постоянный контроль за своевременностью и объективностью представления муниципальными служащими администрации города Оби Новосибирской области, руководителями муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В части реализации мер по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Оби Новосибирской области на постоянной основе осуществляется работа по консультированию и обязательному ознакомлению граждан, поступающих на муниципальную службу, с ограничениями и запретами на муниципальной службе, порядком уведомления о возникновении конфликта интересов.
3. Цели и задачи муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы
6. Цель муниципальной программы: снижение уровня коррупции при решении вопросов местного значения и исполнении отдельных государственных полномочий на территории городского округа города Оби Новосибирской области.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1) Совершенствование нормативного правового регулирования в городском округе города Оби Новосибирской области в сфере противодействия коррупции.

2) Развитие комплексной системы противодействия коррупции в органах местного городского округа города Оби Новосибирской области.  
3) Обеспечение открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области. 
7. Срок реализации муниципальной программы: 2026 год.
8. Реализация муниципальной программы не предусматривает выделение отдельных этапов, поскольку программные мероприятия рассчитаны на реализацию всего периода действия муниципальной программы.

4. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
9. Реализация мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, обеспечит получение следующих результатов:
1) Совершенствование системы мер по профилактики коррупции в органах местного самоуправления города Оби Новосибирской области, в муниципальных учреждениях города Оби Новосибирской области.
2) Укрепление доверия населения к органам местного самоуправления, повышение информированности населения о деятельности органов местного самоуправления города Оби Новосибирской области, муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области в сфере противодействия коррупции.
3) Снижение количества коррупциогенных норм в муниципальных правовых актах органов местного самоуправления города Оби Новосибирской области и проектах муниципальных правовых актов органов местного самоуправления города Оби Новосибирской области.
4) Снижение уровня коррупциогенности при реализации полномочий в рамках осуществления закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

5) Увеличение числа муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучившихся по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. 
6) Увеличение числа ежегодных мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы. 

7) Совершенствование системы мер по профилактике коррупции в органах местного самоуправления города Оби Новосибирской области.

10. Целевые индикаторы муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском округе города Оби Новосибирской области на 2026 год» установлены приложением 2.
_____________
Приложение 1 

к муниципальной программе 

«Противодействие коррупции в городском округе 

города Оби Новосибирской области 

на 2026 год»

Перечень 

мероприятий муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском округе 

города Оби Новосибирской области на 2026 год» 
	№ п/п
	Наименование отдельного мероприятия муниципальной программы
	Ответственный за реализацию мероприятия
	Срок реализации, годы

	Цель: снижение уровня коррупции при решении вопросов местного значения и исполнении отдельных государственных полномочий на территории городского округа города Оби Новосибирской области

	Задача 1. Совершенствование нормативного правового регулирования в городском округе города Оби Новосибирской области в сфере противодействия коррупции.

	1.
	Разработка муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в администрации города Оби Новосибирской области, внесение изменений в муниципальные правовые акты в сфере противодействия коррупции (по мере необходимости).
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы;

Контрольно-правовое управление. 
	2026

	2.
	Разработка и внесение актуальных изменений в муниципальные правовые акты городского округа города Оби Новосибирской области в соответствии с требованиями и нормами действующего законодательства Российской Федерации. 
	Контрольно-правовое управление;
Структурные подразделения администрации города Оби Новосибирской области.
	2026

	3.
	Совершенствование и своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации административных регламентов предоставления муниципальных услуг. 
	Структурные подразделения администрации города Оби Новосибирской области.
	2026

	4.
	Консультирование муниципальных служащих администрации города Оби Новосибирской области по вопросам подготовки муниципальных правовых актов и их проектов в рамках действующего законодательства Российской Федерации.  
	Контрольно-правовое управление совместно со структурными подразделениями администрации города Оби Новосибирской области.
	2026

	5. 
	Проведение обобщения, анализа и оценки информации о практике применения нормативных правовых актов администрации города Оби Новосибирской области.
	Контрольно-правовое управление.
	2026

	6.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов администрации города Оби Новосибирской области и их проектов. 
	Контрольно-правовое управление.
	2026

	Задача 2. Развитие и совершенствование комплексной программы противодействия коррупции в органах местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области. 

	1. 
	Разъяснение муниципальным служащим администрации города Оби Новосибирской области, руководителям муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о юридической ответственности за коррупционные правонарушения. 
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	2.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	3. 
	Осуществление анализа и проверок достоверности и полноты сведений, в том числе сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Оби Новосибирской области. 
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	4. 
	Осуществление контроля за своевременным представлением сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	5. 
	Осуществление проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации города Оби Новосибирской области к совершению коррупционных правонарушений в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации города Оби Новосибирской области.
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	6. 
	Осуществление проверок в случае возникновения у муниципальных служащих администрации города Оби Новосибирской области конфликта интересов в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации города Оби Новосибирской области.
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	7. 
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих (руководителей муниципальных учреждений) и членов его семьи на официальном сайте в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации города Оби Новосибирской области (с учетом положений Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»). 
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы; 

Управление по вопросам общественности. 
	2026

	8.
	Организация ведения личных дел муниципальных служащих администрации города Оби Новосибирской области, в том числе осуществление актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу.   
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	9. 
	Осуществление контроля за выполнением муниципальными служащими администрации города Оби Новосибирской области обязанности сообщения о получении им подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации города Оби Новосибирской области
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	10. 
	Организация предоставления муниципальными служащими администрации города Оби Новосибирской области сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за календарный год, предшествующий году предоставления сведений.  
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	11. 
	Обеспечение регулярной деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Оби Новосибирской области.
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	12. 
	Проведение мероприятий антикоррупционной направленности, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря). 
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	13. 
	Осуществление ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения муниципальных нужд. 
	Контрольно-правовое управление.
	2026

	14. 
	Организация сотрудничества органов местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области (на основе принципа взаимности) в области противодействия коррупции с правоохранительными органами. 
	Администрация города Оби Новосибирской области;

Прокуратура города Оби Новосибирской области (по согласованию);

Отделение МВД России по городу Оби Новосибирской области (по согласованию).

	2026

	15. 
	Обеспечение обязательного направления проектов муниципальных правовых актов в прокуратуру города Оби Новосибирской области для проведения антикоррупционной экспертизы. 


	Структурные подразделения администрации города Оби Новосибирской области. 
	2026

	16.
	Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией города Оби Новосибирской области возложенных функций. Актуализация карты коррупционных рисков.
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.


	2026

	17.
	Подготовка (корректировка) методических материалов по вопросам противодействия коррупции.
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	18.
	Проведение совещания по профессиональному развитию, касающегося декларационной кампании, доведение до сведения муниципальных служащих администрации города Оби Новосибирской области информации, касающейся:

1) порядка и сроков представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

2) типовых ошибок, допускаемых при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
3) положений методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
4) использование специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
5) применения мер юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	19. 
	Мониторинг представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании с информированием не реже одного раза в месяц руководителей структурных подразделений о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине (при необходимости). 
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	20.
	Проведение для муниципальных служащих, приуроченных к государственным, иным праздникам и памятным датам (День защитника Отечества, Международный женский день, Новогодние каникулы и т.д.) мероприятий (совещания, информационные письма и т.д.) по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и иных вознаграждений), а также порядка действий при получении муниципальным служащим подарка в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями.  
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	21.
	Ежегодное проведение мероприятий, направленных на доведение до сведения муниципальных служащих администрации города Оби Новосибирской области положений кодекса этики и служебного поведения.
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	22.
	Проведение мероприятий, направленных на доведение до сведения лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, информации об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности.
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	23.
	Проведение ежегодного контроля знаний муниципальных служащих администрации города Оби Новосибирской области в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (в рамках проведения аттестации муниципальных служащих). 
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.
	2026

	Задача 3. Обеспечение открытости, гласности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления городского округа города Оби Новосибирской области. 

	1. 
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий антикоррупционной направленности на официальном сайте городского округа города Оби Новосибирской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».  
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы; 

Управление по вопросам общественности.
	2026

	2.
	Подготовка и опубликование информационных материалов антикоррупционной тематики и пропаганды на официальном сайте городского округа города Оби Новосибирской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы; 

Управление по вопросам общественности.
	2026

	3. 
	Опубликование муниципальных правовых актов в периодическом печатном издании либо на официальном сайте городского округа города Оби Новосибирской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».   
	Управление по вопросам общественности.
	2026

	4.
	Проведение регулярных приёмов должностными лицами и руководителями структурных подразделений администрации города Оби Новосибирской области граждан и представителей юридических лиц. 
	Заместители главы администрации, начальники управлений;
Руководители структурных подразделений администрации города Оби Новосибирской области
	2026

	5. 
	Создание и обеспечение работы «телефона доверия» для мониторинга и реагирования на факты проявления коррупционных правонарушений. 
	Управление по вопросам общественности.
	2026

	6.
	Подготовка ежегодного доклада по результатам обобщения практики рассмотрения обращений граждан и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции в администрации города Оби Новосибирской области, в том числе обращений, поступивших по «телефону доверия» или с использованием иных подобных инструментов.
	Управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы; 

Управление по вопросам общественности.
	2026


______________
Приложение 2 

к муниципальной программе 

«Противодействие коррупции в городском округе 

города Оби Новосибирской области 

на 2026 год»

Целевые индикаторы муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в городском округе 

города Оби Новосибирской области на 2026 год» 

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора, показателя

	
	
	
	2026 г.

	1.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов.
	%
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих (руководителей муниципальных учреждений), представивших в установленный срок сведения о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения.
	%
	100

	3.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период.
	%
	0

	4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу. 
	%
	60

	5.
	Уровень обеспечения доступа населения информацией о противодействии коррупции на территории городского округа города Оби Новосибирской области. 
	%
	100

	6.
	Количество проведенных мероприятий по актуальным вопросам противодействия коррупции в администрации города Оби Новосибирской области.
	ед.
	Не менее 1 раза в год


______________
