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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОБИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
от 13.12.2024 г. № 1640 

	
 О внесении изменений в постановление от 03.06.2024 № 713




	В связи технической ошибкой, руководствуясь статьями 24, 26 Устава муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области, администрация города Оби Новосибирской области постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда работников администрации города Оби Новосибирской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 03.06.2024 № 713, следующие изменения:
1.1. пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряжённость и специальный режим работы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (Таблица 2).  
При определении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряжённость и специальный режим работы учитывается специфика работы, особые условия, влияющие на его сложность и напряженность (в том числе за уборку санитарных узлов). 
                                                                                                                Таблица 2
	Наименование должности
	Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы в процентах от должностного оклада

	инженер-программист
	42

	механик-водитель
	75

	заведующий хозяйством
	42

	старший оперативный дежурный ЕДДС
	42

	оперативный дежурный ЕДДС
	42

	инспектор военно-учетного стола
	42

	водитель автомобиля
	75

	сторож
	42

	уборщик служебных помещений
	52


».
1.2. подпункт 13.1 изложить в следующей редакции:
«13.1. денежная выплата в размере 3 минимальных размеров оплаты труда в связи с юбилейными датами жизни 50 и далее каждые пять лет, при условии наличия стажа в администрации города Оби Новосибирской области на менее 3 лет.».
1.3. дополнить пункт 13 подпунктом 13.3. следующего содержания:
«13.3. ежемесячные выплаты водителю, механику-водителю за своевременное и качественное проведение текущего ремонта, уборку салона и мойку автомобиля – 25 % должностного оклада.».
2. Управлению по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы внести необходимые изменения в документы кадрового учета.
3. Управлению по вопросам общественности, общественной приемной Главы города опубликовать настоящее постановление в установленном порядке в газете «Аэро-Сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.    Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.



Глава города Оби
Новосибирской области                                                                         П.В. Буковинин 













Петрович О.В. 
8 (38373) 56-118
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