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ПОЛОЖЕНИЕ
о городском смотре-конкурсе на звание 
«Лучшая организация города Оби по охране труда»

1. Общие положения

1. Городской смотр-конкурс на звание «Лучшая организация города Оби по охране труда» (далее - конкурс) проводится в целях профилактики производственного травматизма, повышения эффективности управления охраной труда, распространения передового опыта работы организаций по улучшению условий и охраны труда.  
2. Конкурс проводится ежегодно с 01 января по 31 декабря отчетного года.
3. Участниками конкурса могут быть организации, расположенные на территории города Оби Новосибирской области (далее - организации). 
4. Для подведения итогов конкурса создаётся конкурсная комиссия по подведению итогов смотра-конкурса на звание «Лучшая организация города Оби по охране труда» (далее – конкурсная комиссия), состоящая из председателя, его заместителя, секретаря, а также членов комиссии.
5. Условия проведения конкурса и его итоги публикуются в газете «Аэро-Сити» и размещаются на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области.

2. Порядок проведения конкурса

6. Для участия в конкурсе организации направляют до 01 апреля следующего за отчетным годом в отдел труда и социального обслуживания администрации города Оби Новосибирской области заявку по форме согласно приложению 1 к Положению о городском смотре-конкурсе на звание «Лучшая организация города Оби по охране труда» и информационную карту по форме согласно приложению 2 к Положению о городском смотре-конкурсе на звание «Лучшая организация города Оби по охране труда».
7. Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией и утверждаются распоряжением администрации города Оби Новосибирской области.
8. Награждение победителей конкурса проводится на заседании Координационного совета по охране труда.

3. Условия проведения конкурса и поощрения победителей

9. Результаты конкурса оцениваются по показателям исходя из шкалы оценок основных показателей согласно приложению 3 к Положению о городском смотре-конкурсе на звание «Лучшая организация города Оби по охране труда».
10. Подведение итогов конкурса осуществляется путём подсчёта количества баллов по шкале оценок основных показателей, с учетом выполнения каждого показателя. Победителями конкурса признаются организации, набравшие наибольшее количество баллов. 
11. Для победителей конкурса устанавливаются следующие виды поощрения: 
за 1 место – Почётная грамота Главы города Оби Новосибирской области и ценный подарок на сумму 35000,00 (тридцать пять тысяч) рублей 00 копеек; 
за 2 место – Почётная грамота Главы города Оби Новосибирской области и ценный подарок на сумму 25000,00 (двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек; 
за 3 место – Почётная грамота Главы города Оби Новосибирской области и ценный подарок на сумму 20000,00 (двадцать тысяч) рублей 00 копеек. 
12. За участие в конкурсе организации, не занявшие призовые места, награждаются Благодарственными письмами Главы города Оби Новосибирской области.

4. Организация работы конкурсной комиссии

13. Заседания конкурсной комиссии организуются её председателем, проводятся по утверждённому им плану и считаются правомочными при присутствии не менее половины членов комиссии.
14. Решения комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарём.  


______________












Приложение 1
к Положению
о городском смотре-конкурсе
на звание «Лучшая организация
города Оби по охране труда»


ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе на звание
«Лучшая организация города Оби
по охране труда»


(наименование организации)

заявляет о своём намерении принять участие в городском смотре-конкурсе на звание «Лучшая организация города Оби по охране труда».
С Положением о городском смотре-конкурсе ознакомлены и согласны.
	Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
	Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию или сняты с участия в ходе его проведения.
Приложение: 
Информационная карта участника смотра-конкурса на звание «Лучшая организация города Оби по охране труда».
 

___________________                 _______________                ________________
(должность руководителя)              (подпись)                    (инициалы, фамилия)


«___» __________ 20____года

_________________



Приложение 2
к Положению
о городском смотре-конкурсе
на звание «Лучшая организация
города Оби по охране труда»


	
Председатель профкома                                                                                 (иного представительного органа работников, представителя работников)

_________  _____________________
(подпись)     (инициалы, фамилия)

«____»___________________ 20__ г.
	
Руководитель организации 

       
__________  _____________________
   (подпись)       (инициалы, фамилия)

«____»___________________ 20___ г.             




Информационная карта
участника смотра-конкурса на звание 
«Лучшая организация города Оби по охране труда»

Численность работников на 01.01.20 ___г.   _________________чел.   
	[bookmark: _Hlk174612979]№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение показателя
	Копии документов, подтверждающих значение показателя

	1
	Число пострадавших в несчастных случаях на производстве 
	чел.
	
	

	2
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших в несчастных случаях на одного пострадавшего
	день
	
	

	3
	Число погибших в результате несчастных случаев на производстве 
	чел.
	
	

	4
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчёте на одного работающего
	руб.
	
	

	5
	Используются средства Социального фонда России
	да,
нет
	
	

	6
	Количество рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, относительно общей численности рабочих мест
	%
	
	

	7
	Количество рабочих мест, в отношении которых проведена оценка профессиональных рисков, относительно общей численности рабочих мест
	%
	
	

	8
	Организация присоединилась к кампании «Vision Zero»
	да, нет
	
	

	9
	Наличие службы (специалиста) охраны труда в организации
	да,
нет
	
	

	10
	Работа комитета (комиссии) по охране труда в организации с численностью работающих более 10 человек
	кол-во заседаний
	
	

	11
	Число работников, прошедших обязательный медицинский осмотр от общего числа подлежащих осмотру
	%
	
	

	12
	Наличие коллективного договора (соглашения) содержащего мероприятия по охране труда  
	да,
нет
	
	

	13
	Работа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	кол-во
проверок
	
	

	14
	Наличие кабинета (уголка) охраны труда 

	да,
нет
	
	




________________________      _____________                 ______________________
(наименование должности)           (подпись)                           (инициалы, фамилия)

_______________

Приложение 3
к Положению
о городском смотре-конкурсе
на звание «Лучшая организация
города Оби по охране труда»
 
Шкала
оценок основных показателей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Количество баллов

	
	
	
	0
	4
	8
	12
	16
	20

	1
	Число пострадавших в несчастных случаях на производстве 
	чел.
	более 4
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших в несчастных случаях на одного пострадавшего
	день
	более 28
	20-28
	15-20
	10-15
	5-10
	0-5

	3
	Число погибших в результате несчастных случаев на производстве 
	чел.
	1 и более
	-
	-
	-
	-
	0

	4
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчёте на одного работающего
	руб.
	До 200
	200-500
	500-800
	800-1200
	1200-1500
	свыше 1500

	5
	Используются средства Социального фонда России
	да,
нет
	нет
	-
	-
	-
	-
	да

	6
	Количество рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, относительно общей численности рабочих мест
	%
	0
	
1-30
	
30-50
	
50-70
	
70-100
	
100

	7
	Количество рабочих мест, в отношении которых проведена оценка профессиональных рисков, относительно общей численности рабочих мест
	%
	0
	
1-30
	
30-50
	
50-70
	
70-100
	
100

	8
	Организация присоединилась к концепции «Vision Zero» (нулевого травматизма)
	да, нет
	нет
	-
	-
	-
	-
	да

	59
	Наличие службы (специалиста) охраны труда в организации
	да,
нет
	нет
	-
	-
	-
	-
	да

	10
	Работа комитета (комиссии) по охране труда в организации с численностью работающих более 10 человек
	кол-во заседаний
	0
	1
	2
	3
	4
	5 и более

	11
	Число работников, прошедших обязательный медицинский осмотр от общего числа подлежащих осмотру
	%
	0
	1-50
	   50-80
	80-90
	90-100
	100

	12
	Наличие коллективного договора (соглашения) содержащего мероприятия по охране труда  
	да,
нет
	нет
	-
	-
	-
	-
	да

	13
	Работа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	кол-во
проверок
	0
	1-2
	3-4
	5-8
	9-11
	12 и более

	14
	Наличие кабинета (уголка) охраны труда 

	да,
нет
	нет
	-
	-
	-
	-
	да




________________________      _____________                 ______________________
                                  (наименование должности)           (подпись)                           (инициалы, фамилия)

___________

Приложение 2
УТВЕРЖДЕН
постановлением
администрации города Оби
Новосибирской области
от 24.10.2024 № 1390

СОСТАВ
конкурсной комиссии по подведению итогов смотра-конкурса на звание «Лучшая организация города Оби по охране труда»

	Председатель оргкомитета 

	-

 
	заместитель главы администрации, начальник управления образования и культуры администрации города Оби Новосибирской области, Смородова Светлана Владимировна

	Заместитель председателя оргкомитета
	-
	начальник отдела труда и социального обслуживания администрации города Оби Новосибирской области, Мамонтова Татьяна Степановна

	Секретарь оргкомитета
	-
	главный специалист отдела труда и социального обслуживания администрации города Оби Новосибирской области, Дубинина Светлана Сергеевна

	Члены оргкомитета:
	-
	специалист по охране труда акционерного общества «Аэропорт «Толмачево», Флейшер Афанасий Викторович

	
	-


	специалист по охране труда общества с ограниченной ответственностью «Новосибирский комбинат железобетонных изделий № 2», Власкин Игорь Владимирович

	
	-
	председатель Обского координационного Совета профсоюзов предприятий города Оби, Лисина Юлия Викторовна

	
	-
	ответственный за организацию работы по охране труда акционерного общества «Логистический терминал», Серазетдинов Олег Габдулктдюсович



___________
