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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОБИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
от 05.10.2023 г. № 1918

	
 О внесении изменений в постановление администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802 




	В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области, для приведения в соответствие с территориально-отраслевым соглашением по организациям отрасли социальной защиты населения г. Оби на 2022 – 2024 годы (с изменениями от 19.09.2023 г.), на основании статей 24, 26 Устава муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области, администрация города Оби Новосибирской области постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Оби Новосибирской области, утвержденное постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 02.09.2019 г. № 802, следующие изменения:
1.1. В пункте 5.13. раздела 5 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров» в таблице «Качественные показатели эффективности деятельности учреждения для установления надбавки руководителю учреждения за качественные показатели эффективности деятельности»:
1) строку 1.1 изложить в следующей редакции: «
	1.1.
	Выполнение муниципального задания при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.)
	- 95% и более
- от 90% до 94,9%
- от 85% до 89,9%
- от 80% до 84,9 %
- менее 80%
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										                  	»;

2) строку 1.4 изложить в следующей редакции: «
	1.4.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг



Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов
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	Итого по пункту 1.4
	До 45


											               »;	
3) строку 1.9 изложить в следующей редакции:  «
	1.9.
	Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания;
эффективность расходования средств, полученных от взиманияплаты с граждан за предоставление социальных услуг
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода


Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода
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										       	 »;
4) строку 1.12 изложить в следующей редакции: «
	1.12.
	Соблюдение целевого соотношения фонда оплаты труда основного и вспомогательного персонала учреждения
	Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 70 процентов

Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет от 60 до 69 процентов
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										           	»;
[bookmark: _GoBack]5) строку 1.18 изложить в следующей редакции: «
	1.18
	Достижение результатов, установленных планом мероприятий («дорожной картой»), направленных на развитие конкуренции в Новосибирской области
	Достигнуты значения, установленные постановлением Губернатора Новосибирской области от 20.12.2019 № 287

Не достигнуты значения, установленные постановлением Губернатора Новосибирской области от 20.12.2019 № 287
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										           	»;
6) в строке «Итого по муниципальному бюджетному учреждению «Комплексный центр социального обслуживания населения города Оби «Забота»» цифру «375» заменить цифрой «425».
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 25.09.2023 года.
3. Управлению по вопросам общественности, общественной приемной Главы города опубликовать настоящее постановление в установленном порядке в газете «Аэро-Сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».         
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления образования и культуры.  



Глава города Оби 
Новосибирской области		                                               	П.В. Буковинин





Дубинина С.С.
8 (38373) 50-955
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