АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДА ОБИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.04.2023 г.                                                                                                № 937

Об утверждении Порядка предоставления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, руководителем муниципального учреждения города Оби Новосибирской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей



В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса, Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 24, 26 Устава муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. [bookmark: sub_2]Утвердить Порядок предоставления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, руководителем муниципального учреждения города Оби Новосибирской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению.
2. Признать утратившими силу пункт 1 постановления администрации города Оби Новосибирской области от 21.06.2021 № 544 «Об утверждении Порядка предоставления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, руководителем муниципального учреждения города Оби Новосибирской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
[bookmark: sub_3]3. Управлению по вопросам общественности опубликовать настоящее постановление в установленном порядке в газете «Аэро-Сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы.

Глава города Оби
Новосибирской области                                                                    П.В. Буковинин



























ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
города Оби Новосибирской области
от 27.04.2023 г. № 937


Порядок предоставления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, руководителем муниципального учреждения города Оби Новосибирской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


1. Порядок представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, руководителем муниципального учреждения города Оби Новосибирской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 29.12.2012 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Уставом города Оби Новосибирской области и регулирует представление лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, руководителем муниципального учреждения города Оби Новосибирской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в администрацию города Оби Новосибирской области. Уполномоченным органом администрации города Оби Новосибирской области является управление по противодействию коррупции, кадровой и мобилизационной работы администрации города Оби Новосибирской области (далее - уполномоченное структурное подразделение):
1) лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, - при назначении на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области;
2) руководителем муниципального учреждения города Оби Новосибирской области - ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
3. Лицо, поступающее на работу на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, при назначении на должность представляет в уполномоченное структурное подразделение в письменной и электронной форме:
1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты), за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области (на отчетную дату), по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (далее - утвержденная Президентом Российской Федерации форма справки), заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - специальное программное обеспечение "Справки БК");
2) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области (на отчетную дату), по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК".
4. Руководитель муниципального учреждения города Оби Новосибирской области представляет:
1) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК";
2) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК".
5. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с абзацем вторым пункта 2 Порядка.
В случае если руководитель муниципального учреждения города Оби Новосибирской области обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в абзаце третьем пункта 2 Порядка.
6. Проверка правильности оформления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Порядком лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, а также руководителем муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, осуществляется уполномоченным структурным подразделением администрации города Оби в соответствии с утвержденным порядком.
7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, руководителем муниципального учреждения города Оби Новосибирской области в соответствии с Порядком, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с Порядком лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, руководителем муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, и информация о результатах проверки правильности оформления этих сведений хранятся в уполномоченном структурном подразделении администрации города Оби Новосибирской области.
9. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения города Оби Новосибирской области, представившее в соответствии с Порядком справки о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не было назначено на указанную должность, справки возвращаются ему по письменному заявлению.
10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные руководителями муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области, размещаются на официальном сайте города Оби Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации города Оби. 
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