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ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе на звание
«Лучшая организация  города Оби
по социальному партнерству»


(наименование организации)



заявляет о своём намерении принять участие в смотре-конкурсе.
С Положением о городском смотре-конкурсе ознакомлены и согласны.
	Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
	Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие в оргкомитет недостоверные данные, могут быть не допущены к участию или сняты с участия в ходе его проведения.


Приложение: 
Информационная карта участника смотра-конкурса на звание               «Лучшая организация  города Оби по социальному партнерству»
 



___________________                 _______________                ________________
    (Должность руководителя)                                          (подпись)	         (Ф.И.О.)


«___» __________ 2023 года        





	СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома                                                                                 (иного уполномоченного работниками органа)
______________     __________________
          (подпись)              (ФИО)

                «____»______________ 20__ г.


	УТВЕРЖДАЮ:
Руководитель организации 
     
                                              ______________     __________________
          (подпись)              (ФИО)

                «____»______________ 20__ г.





ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника смотра-конкурса по номинации
«Лучший организация города Оби по социальному партнерству»

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели

	1.
	Наличие профсоюза (иного представительного органа работников)
	да, нет
	

	2.
	Участие в Территориальном трехстороннем соглашении
	да, нет
	

	3.
	Участие в Территориально-отраслевом соглашении
	да, нет
	

	4.
	Наличие коллективного договора
	да, нет
	

	5.
	Выполнение коллективного договора (приложить выписку из Протокола собрания, на котором рассматривался этот вопрос)
	%
	

	6.
	Количество льгот и преимуществ для работников более благоприятных по сравнению с законодательством
(приложить расшифровку)
	Кол-во льгот
	

	7.
	Размер минимальной заработной платы
	руб.
	

	8. 
	Рост среднемесячной заработной платы за год относительно прошлого года
 (приложить расчет)
	%
	

	9.
	Наличие задолженности по заработной плате работникам
	да, нет
	





