АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ОБИ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.12.2022 г.








№ 1847

Об утверждении Положения 

об оплате труда работников

муниципальных казенных и 

бюджетных учреждений 

бухгалтерского учета и отчетности

города Оби Новосибирской области

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений бухгалтерского учета и отчетности города Оби  Новосибирской области, в соответствии со статьями 144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 08.11.2018 № 1118 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области», постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 08.08.2022 г. № 947 « Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалифицированные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами для муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области», на основании ст. 24,26 Устава муниципального  образования городского округа города Оби Новосибирской области.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Положение об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений бухгалтерского учета и отчетности города Оби Новосибирской области согласно приложению. 
2. Управлению по вопросам общественности, общественной приемной Главы города опубликовать настоящее постановление в установленном порядке в газете «Аэро-Сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области в сети Интернет. 
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации, начальника управления. 






           

Глава города Оби

Новосибирской области                                                                 П.В. Буковинин

ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением

администрации города

Оби Новосибирской области

от 22.12.2022 г. № 1847
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений бухгалтерского учета и отчетности города Оби Новосибирской области
1. Общие положения

1.​ Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений бухгалтерского учета и отчетности города Оби Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации города Новосибирской области от 08.11.2018г № 1118 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области», постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 08.08.2022 г. № 947 «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалифицированные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами для муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области» (далее – Постановление № 947). 
2 Положение устанавливает систему оплаты труда работников, включая размеры окладов, должностных окладов, перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работников, условия оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений города Оби Новосибирской области, подведомственных министерству финансов и налоговой политики ( далее – учреждение).
3. Система оплаты труда работников конкретного учреждения устанавливается Положением об оплате труда работников данного учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников и является приложением к коллективному договору в случае его заключения.

4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников.
5. Структура и штатное расписание учреждений формируется руководителем самостоятельно, а утверждается администрацией города Оби Новосибирской области, исходя из основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:
	Штатная численность учреждения, ед.
	Число заместителей руководителя, ед.

	до 25
	0

	25 - 100
	0 - 1

	101 - 200
	до 2

	201 - 300
	до 3

	301 - 1000
	до 4

	более 1000
	до 5


6. Наименования должностей и профессий работников учреждения и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.

8. Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

9.  Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители: 
	№
	 Наименование должности работника

	1
	Заместитель директора

	2
	Главный бухгалтер    

	3
	Ведущий бухгалтер   

	4
	Ведущий экономист

	5
	Специалист по закупкам

	6
	Инспектор по кадрам

	7
	Юрисконсульт

	8
	Специалист по охране труда

	9
	Системный администратор


10. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения.

 11. Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера включает:

​1) должностной оклад (оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.        
 
12. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной данным Положением.
Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.
13. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области (в случае его заключения), с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017  № 38-П, от 11 апреля 2019 № 17-П и от 16 декабря 2019 № 40-П.

2. Порядок установления должностных окладов (окладов)

14. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, определены Постановлением № 947.
3. Виды выплат компенсационного характера
15. Работникам учреждения, в том числе руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с оплатой по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
​2) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

​3) доплата за сверхурочную работу за первые два часа в полуторном размере за последующие часы не менее чем в двойном размере;
   4) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Конкретные размеры повышенной оплаты устанавливаются работодателем, с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ, в локальных нормативных актах, либо коллективном договоре, трудовом договоре в зависимости от результатов специальной оценки условий труда:

Класс условий труда (вредный) 3.1. – не менее 4%,

Класс условий труда (вредный) 3.2. – не менее 6%,

Класс условий труда (вредный) 3.3. – не менее 8%,

Класс условий труда (вредный) 3.4. – не менее 10%,

Класс условий труда (опасный) 4 – не менее 12%.

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленной по результатам проведенной специальной оценки рабочих мест по условиям труда, сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов специальной оценки рабочих мест по условиям труда, за исключением случаев проведения внеплановой специальной оценки условий труда или принятия руководителем учреждения решения о проведении специальной оценки условий труда.

   В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки рабочих мест по условиям труда, компенсации работникам не устанавливаются.

16. Размеры компенсационных выплат, установленные данным Положением, не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

4. Виды выплат стимулирующего характера

17. Работникам учреждения, в том числе руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) премии по итогам календарного периода;

3) премии за выполнение важных и особо важных заданий.
18. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения, учитывается мнение представительного органа работников. Размеры стимулирующих выплат определяется учреждением в пределах средств, направленных на оплату труда.
19. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливается работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Качественные показатели эффективности деятельности работников, критерии их оценки и размеры выплат за их достижение устанавливаются Положением о системе оплаты труда соответствующего учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.
Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.
20. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам (далее – Комиссия) не реже одного раза в месяц и устанавливаются приказом руководителя учреждения на основании протокола Комиссии.
21.  В компетенцию Комиссии входит оценка отчетов о выполнении качественных показателей эффективности деятельности работников в соответствии с критериями, утвержденными в Положении о системе оплаты труда соответствующего учреждения.

22.  В состав Комиссии входят представитель администрации города Оби Новосибирской области и работники  представительного органа учреждения. Состав Комиссии избирается общим собранием работников (конференцией)  большинством голосов и утверждается приказом руководителя учреждения.

23.  Заседание Комиссии проводится не реже одного раза в месяц. На заседании Комиссия:

1) выбирает председателя и секретаря Комиссии;

​2) рассматривает отчеты о выполнении качественных показателей эффективности деятельности работников, которые прилагаются к протоколу Комиссии;
​3) заслушивает мнение непосредственного руководителя работника; осуществляет подсчет процентов;
​ 4) принимает решение по установлению стимулирующих выплат работникам большинством голосов путем открытого голосования в присутствии не менее половины членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии Принятое решение оформляется протоколом комиссии.
                 24. Премии по итогам календарного периода работникам учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников.  Размер премии работнику определяет руководитель учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. Размер премии за выполнение важных и особо важных заданий работнику учреждения определяется в пределах экономии фонда оплаты труда.
            Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях в момент издания руководителем учреждения приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия.

25. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения. Размер премии по итогам календарного периода работника учреждения максимальными размерами не ограничивается.
26. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного представительного органа работников учреждения.

27. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением об оплате труда работников учреждения.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера
28. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией города Оби Новосибирской области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального бюджетного (казенного) учреждения города Оби Новосибирской области, утвержденной постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 06.11.2015 № 1157 "Об утверждении типовой формы трудовых договоров с руководителями муниципальных бюджетных (казенных) учреждений, муниципальных унитарных предприятий, о признании утратившими силу постановления от 10.04.2006г.  № 145 и распоряжения от 01.07.2013г.  № 359р».

29. Условия оплаты труда заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и заместителем руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением №3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.

30. Размеры должностных окладов руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с Постановлением № 947 по группам по оплате труда руководителей.
31. Размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения устанавливается руководителем учреждения в размере на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы.

32. Решение об отнесении учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется распоряжением администрации города Оби Новосибирской области.
Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год администрацией города Оби Новосибирской области на основании критериев, характеризующих работу учреждения.

Группа по оплате труда руководителей учреждений определяются в соотношении с суммой баллов по следующим критериям оценки:

	№ п/п
	Показатель
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество работников в учреждении
	За каждого работника
	           1

	2
	Количество обслуживаемых учреждений, передавших полномочия по начислению физическим лицам выплат по оплате труда и иных выплат, а также связанных с ними обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и их перечислению, по ведению бюджетного учета, включая составление и предоставление бюджетной отчетности, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета, по обеспечению представления отчетности в соответствующие государственные органы
	За каждое учреждение


	            1

	3
	Штатная численность учреждений, передавших полномочия по начислению физическим лицам выплат по оплате труда и иных выплат, а также связанных с ними обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и их перечислению, по ведению бюджетного учета, включая составление и предоставление бюджетной отчетности, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета, по обеспечению представления отчетности в соответствующие государственные органы
	За каждую единицу
	           0,05


К первой группе относятся учреждения, сумма расчетных показателей которых составляет от 80 баллов.
Ко второй группе относятся учреждения, сумма расчетных показателей которых составляет от 70 до 79 баллов.

К третьей группе относятся учреждения, сумма расчетных показателей которых составляет от 30 до 69 баллов.

К четвертой группе относятся учреждения, сумма расчетных показателей которых не превышает 29 баллов.

Для определения группы оплаты труда руководителя учреждения учитываются показатели за предыдущий год на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда руководителей учреждений для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на один год.

За руководителями учреждений, находящимися на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей учреждений, установленная до начала ремонта, но не более чем на один год.
В случае изменения значения критерия отнесения к группе оплаты труда, группа по оплате труда может быть пересмотрена досрочно.

33. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера руководителю учреждения, устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

34. Выполнение руководителем учреждения и его заместителем дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности.

Решение о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителя учреждения принимается Главой города Оби, заместителя руководителя – руководителем учреждения.

35. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.

36. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Учредителем в пределах средств, направленных на оплату труда руководителя на квартал.

Стимулирование руководителя учреждения производится по представлению учреждением информации о выполнении качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Информация о выполнении качественных показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период предоставляется Учредителю в течение 10 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом.

37. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения:
	№ п/п
	Перечень 

показателей
	Критерий оценки показателя
	Размер ежемесячной надбавки, %
	Период оценки

	1
	Обеспечение применение единых методов и способов ведения бухгалтерского учета, установленных с соблюдением требований законодательства Российской Федерации (федеральных стандартов бухгалтерского учета государственных финансов) в рамках единой учетной политики при централизации учета правовыми актами министерства финансов
	Отсутствие фактов недостоверного отражения (по вине сотрудников Учреждения) фактов хозяйственной жизни субъектов централизованного учета в регистрах бюджетного учета
	15
	один раз в квартал

	
	
	Наличие недостоверного отражения (по вине сотрудников Учреждения) фактов хозяйственной жизни субъектов централизованного учета в регистрах бюджетного учета приведших к формированию недостоверной отчетности.
	0
	

	2
	Обеспечение своевременного и достоверного формирования платежных поручений (заявок на кассовый расход) по исполнению фактов хозяйственной жизни субъектов централизованного учета в соответствии с утвержденным в рамках единой учетной политики Графиком документооборота
	Отсутствие фактов недостоверного и несвоевременного формирования платежных поручений (заявок на кассовый расход) по исполнению фактов хозяйственной жизни субъектов централизованного учета в соответствии с утвержденным в рамках единой учетной политики Графиком документооборота (по вине сотрудников Учреждения)
	20
	один раз в квартал

	
	
	Наличие фактов недостоверного и несвоевременного формирования платежных поручений (заявок на кассовый расход) по исполнению фактов хозяйственной жизни субъектов централизованного учета в соответствии с утвержденным в рамках единой учетной политики Графиком документооборота (по вине сотрудников Учреждения)
	0
	один раз в квартал

	3
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности и кредиторской задолженности по вине учреждения
	Отсутствие фактов просроченной дебиторской задолженности и кредиторской задолженности по вине учреждения
	15
	один раз в квартал

	
	
	Наличие фактов просроченной дебиторской задолженности и кредиторской задолженности по вине учреждения
	0
	

	4
	Отсутствие нарушения по срокам и содержанию финансовых документов и статистических отчетов, в т.ч.  ФНС, ФСС, ПФ РФ и др. обслуживаемых учреждений
	Отсутствие фактов нарушения по срокам и содержанию финансовых документов и статистических отчетов, в т.ч.  ФНС, ФСС, ПФ РФ и др. обслуживаемых учреждений
	20
	один раз в квартал

	
	
	Наличие фактов нарушения по срокам и содержанию финансовых документов и статистических отчетов, в т.ч.  ФНС, ФСС, ПФ РФ и др. обслуживаемых учреждений
	0
	

	5
	Обеспечение соблюдения сроков, порядка составления и представления бюджетной отчетности, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета, по обеспечению представления такой отчетности в соответствующие государственные органы
	Отсутствие фактов не соблюдения сроков, порядка составления и представления бюджетной отчетности, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета, по обеспечению представления такой отчетности в соответствующие государственные органы
	25
	один раз в квартал



	
	
	Наличие фактов не соблюдения сроков, порядка составления и представления бюджетной отчетности, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета, по обеспечению представления такой отчетности в соответствующие государственные органы
	0
	

	6
	Отсутствие неурегулированной задолженности по оплате за коммунальные услуги и текущим расходам учреждения и обслуживаемых учреждений по договорам об обслуживании.
	Отсутствие фактов неурегулированной задолженности по оплате за коммунальные услуги и текущим расходам учреждения и обслуживаемых учреждений по договорам об обслуживании
	20
	один раз в квартал

	
	
	Наличие фактов неурегулированной задолженности по оплате за коммунальные услуги и текущим расходам учреждения и обслуживаемых учреждений по договорам об обслуживании
	0
	

	7
	Обеспечение своевременного и достоверного начисления и перечисления оплаты труда сотрудникам субъектов централизованного учета, иных выплат и связанных с ними обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской федерации
	Отсутствие фактов недостоверного начисления и несвоевременного перечисления оплаты труда сотрудникам субъектов централизованного учета, иных выплат и связанных с ними обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской федерации (по вине сотрудников Учреждения)
	20
	один раз в квартал

	
	
	Наличие фактов недостоверного начисления и несвоевременного перечисления оплаты труда сотрудникам субъектов централизованного учета, иных выплат и связанных с ними обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской федерации (по вине сотрудников Учреждения)
	0
	

	8
	Выполнение мероприятий по росту средней заработной платы работников учреждения в отчетном периоде по сравнению с предыдущим периодом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением администрации города Оби Новосибирской области.
	Да 
	5
	один раз в квартал

	
	
	нет
	0
	

	9
	Отсутствие фактов несвоевременной и некачественной подготовки документации на проведение аукционов, конкурсов, запросов котировок в соответствии с утвержденным планом-графиком на текущий финансовый год
	Отсутствие


	20
	один раз в квартал

	
	
	Наличие
	0
	

	10
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и получателей социальных услуг
	Наличие и эффективное функционирование пожарной, охранной сигнализации, своевременная подготовка к отопительному сезону
	25
	один раз в квартал

	11
	Отсутствие объективных жалоб на качество услуг, работ.
	Отсутствие
	25
	один раз в квартал

	
	
	             Наличие
	0
	

	12
	Укомплектованность кадрами (фактическую численность работников, без учета совмещения и совместительства разделить на штатную численность работников*100%)
	81- 100%
	10
	один раз в квартал



	
	
	70-80%
	5
	

	
	
	Менее 70%
	0
	

	13
	Квалификационный уровень специалистов
	Удельный вес специалистов, имеющий уровень образования, соответствующий занимаемой должности

- от 80% до 100%
	15
	один раз в квартал

	
	
	-менее 80%
	0
	

	14
	Обеспечение соблюдения охраны и условий труда работников 
	Отсутствие производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников Учреждения
	25
	один раз в квартал



	
	
	Наличие производственного травматизма или профессиональных заболеваний работников Учреждения
	0
	

	15
	Обеспечение условий для производительного качественного труда, мер по повышению мотивации к качественному труду, развитию кадрового потенциала
	Количество работников, прошедших обучение, подготовку или переподготовку:
	 
	один раз в квартал

	
	
	- от 2 человек и более
	15
	

	
	
	- 1 человека
	10
	

	
	
	- ни одного человека
	0
	

	16
	Отсутствие нарушений сроков представления отчетов, справок запрашиваемой информации Учредителем.
	Отсутствие замечаний
	5
	один раз в квартал

	17
	Наличие информационных материалов о деятельности организации, направленных в управление по вопросам общественности администрации города Оби Новосибирской области для размещения в сети «Интернет» и получивших положительный отзыв.
	Наличие
	5
	один раз в квартал

	18
	Осуществление социального партнерства между работодателем и работниками
	Участие коллектива в культурно-оздоровительных мероприятиях (производственная зарядка, дни здоровья, спартакиады, походы, фестивали), городских, областных конкурсах по социальному партнерству, охране труда и тп. Наличие мер стимулирования сотрудников на сдачу норм ГТО
	5
	один раз в квартал

	19
	Охват специальной оценкой условий труда рабочих мест
	Да
	10
	

	
	
	                   нет
	0
	

	Итого
                                                                                                              310
	


38. Учредителем создается комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений бухгалтерского учета и отчетности (далее – Комиссия), в состав которой входят: первый заместитель главы администрации, начальник управления; начальник управления финансов и налоговой политики; главный специалист, бухгалтер финансового органа управления финансов и налоговой политики; главный специалист отдела труда и социального обслуживания; начальник управления экономического развития, промышленности и торговли. Председателем Комиссии назначается первый заместитель главы администрации, начальник управления администрации города Оби Новосибирской области в соответствии с приложением  к настоящему Положению.

39. Комиссия в течение 10 рабочих дней после получения информации от учреждения о выполнении качественных показателей эффективности и деятельности учреждения проводит заседание и принимает решение о размере стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава Комиссии. В случае равенства голосов правом решающего голоса обладает председатель Комиссии. Принятое решение оформляется протоколом Комиссии. На основании данного протокола управление финансов и налоговой политики города Оби Новосибирской области разрабатывает проект распоряжения об установлении стимулирующих выплат руководителю и направляет его Главе города Оби Новосибирской области.
40. Глава города устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом рекомендаций Комиссии, не реже 1 раза в квартал.


В исключительных случаях, по решению Главы города Оби Новосибирской области, стимулирующие выплаты могут быть установлены на основании анализа информации о выполнении качественных показателей деятельности учреждений за иной период.


Размеры стимулирующих выплат могут быть пересмотрены в течение периода, на который они установлены. Решение об изменении размеров стимулирующих выплат в течение периода, на который они установлены, принимается Главой города Оби Новосибирской области.

41. Премия по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливается распоряжением Главы города Оби Новосибирской области по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения, в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава города Оби Новосибирской области.
Премия по итогу календарного периода выплачивается руководителю учреждения, состоящим в трудовых отношениях с учреждением на момент издания приказа об установлении премии.

42. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителям учреждений в случаях:

а) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее – оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

б) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

в) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

г) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

д) невыполнения (срыва выполнения) в течение квартала, по итогам которого осуществляется оценка результатов, приказов, поручений, распоряжений, заданий Главы города Оби Новосибирской области или заданий должностных лиц администрации, данных по поручению Главы города Оби Новосибирской области;

е) применения к руководителю учреждения в течение квартала, по итогам которого осуществляется оценка результатов, повторного дисциплинарного взыскания при наличии ранее наложенного и неснятого дисциплинарного взыскания.

Основанием для принятия решения о не начислении руководителю учреждения надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода в случае наличия задолженности является информация налоговых органов (справка об исполнении налогоплательщиком( плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пений, штрафов (далее – справка об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов), справка о состоянии расчетов по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам организаций и индивидуальных предпринимателей (далее- справка о состоянии расчетов), акт совместной сверки расчетов по налогам, сборам, штрафам, процентам (далее- акт совместной сверки), официальные письма и иные документы, подтверждающие наличие задолженности), подтверждающая факт несоблюдения учреждением сроков и установленных размеров уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы российской Федерации.
Факт наличия задолженности устанавливается по состоянию на первое число каждого месяца в течение календарного периода. Если календарным периодом является месяц (отчетный месяц), в случае допущения руководителем учреждения наличия задолженности на первое число отчетного месяца, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премия по итогом отчетного месяца не начисляется руководителю учреждения в месяце следующим за отчетным месяцем, если календарным периодом является квартал, то надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премия по итогам периода не начисляется в течение квартала следующего за отчетным кварталом.

При наличии указанных случаев, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов.

43. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю учреждения устанавливаются распоряжением Главы города Оби Новосибирской области, в случае выполнения важного или особо важного задания в пределах фонда оплаты труда руководителя учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава города Оби Новосибирской области.  
44. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю учреждения максимальными размерами не ограничиваются.

45. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.

46. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат руководителям учреждений устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
6. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений

47. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере равном 5.

48. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) устанавливается в размере, равно 4.
49. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников конкретного учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера).

7. Заключительные положения
50. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».
______________

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению об оплате труда 

работников муниципальных казенных 

и бюджетных учреждений 

бухгалтерского учета и отчетности

 города Оби Новосибирской области

СОСТАВ 

комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям казенных и бюджетных учреждений бухгалтерского учета и отчетности города Оби Новосибирской области
	Председатель комиссии                 
	-
	первый заместитель главы администрации,  начальник управления                                           

	Заместитель председателя комиссии                                                            
	-
	начальник управления финансов и налоговой политики  администрации города Оби Новосибирской области

	Секретарь комиссии                    
	-
	главный специалист управления финансов и налоговой политики  администрации города Оби  Новосибирской области

	Члены комиссии:                           
	-
	главный специалист отдела труда и социального обслуживания администрации города Оби Новосибирской области                                                        

	
	-
	начальник управления экономического развития, промышленности и  торговли администрации города Оби Новосибирской области


_______________

