АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДА ОБИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.09.2022




              № 1152
Об утверждении Муниципальной стратегии развития молодёжной политики в городе Оби на 2023-2025 годы


В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020г. №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014г. №2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», на основании Устава муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области и в целях формирования условий для успешного развития потенциала молодежи в интересах социально-экономического, общественного-политического, культурного и спортивного развития города Оби
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Муниципальную стратегию развития молодежной политики города Оби на 2023-2025 годы (приложение).
2. Управлению по вопросам общественности опубликовать настоящее постановление в установленном порядке в газете «Аэро-Сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области в сети Интернет.
3. Ответственность за реализацию Муниципальной стратегии развития молодёжной политики города Оби на 2023-2025 годы возложить на заместителя начальника управления, ответственного по делам молодежи.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления молодежной политики, физической культуры и спорта. 
Глава города Оби 

Новосибирской области                                                                     П.В. Буковинин
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации города Оби

Новосибирской области

12.09.2022 № 1152
Муниципальная стратегия развития

молодежной политики города Оби на 2023-2025 годы

I. Общие положения
Муниципальная стратегия развития молодежной политики города Оби на 2023-2025 годы (далее - Стратегия) представляет собой комплексную систему целевых ориентиров в сфере реализации молодежной политики города Оби Новосибирской области. Ответственным исполнителем Стратегии является управление молодежной политики, физической культуры и спорта.

В основе разработки Стратегии использованы следующие нормативные и правовые акты и документы:

- Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2020г.  №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014г. №2403-р  «Об утверждении основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Устав муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области.

Стратегия является основополагающим документом для разработки муниципальных программ и проектов в сфере молодежной политики города Оби Новосибирской области.

II. Цель и основные векторы Cтратегии
Основной целью Стратегии является формирование условий для успешного развития потенциала молодежи в интересах социально-экономического, общественно-политического, культурного и спортивного развития города Оби. 

В этой связи ключевыми векторами Стратегии определены:

- развитие активности молодежи (вовлечение, информирование, поддержка);

- создание условий для участия молодежи в политической, социально-экономической, научной, спортивной и культурной жизни общества;

- формирование принципов здорового образа жизни;

- воспитание и формирование гражданственности и патриотизма;

- формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых семей, способствующие улучшению демографической ситуации Российской Федерации;
- повышение уровня межнационального и межконфессионального согласия в молодежной среде.
III. Задачи Стратегии

Основными задачами Стратегии является:
- развитие созидательной активности молодежи, правовой и политической культуры, вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития, поддержка деятельности молодежных общественных организаций, объединений;

- формирование у молодежи принципов здорового образа жизни, экологической культуры безопасности жизнедеятельности молодежи, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, содействие социальной адаптации молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, инвалидов из числа молодых граждан, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, поддержку молодых семей;

- создание благоприятных условий для проявления и развития культурного, интеллектуального, творческого и спортивного потенциала;

- воспитание и формирование гражданственности и патриотизма в молодежной среде.

IV. Описание текущего положения сферы молодежной политики
В 2022 году на территории города Оби проживает 30195 человек из них молодежи от 14 до 35 лет – 8 300,00 человек. Основной целевой аудиторией в реализации молодежной политики являются:

- учащаяся молодежь,

- студенческая молодежь,

- работающая молодежь,

- молодые семьи,

- незанятая молодежь.

Субъектами реализации молодежной политики в городе Оби выступают:

- образовательные организации (МБОУ школа №2, МБОУ «СОШ №26», МБОУ Школа №60);

- дополнительное образование (МБУ ДО ГЦДО «Лидер», МБУ ДО «ДШИ г. Оби»);

- учреждение культуры (МБУ ДК «Крылья Сибири»);

- учреждения спорта (МКУ «Центр развития физической культуры и спорта»).
На основе проведенного анализа по реализации молодежной политики города Оби выявлены сильные и слабые стороны.
Сильные стороны:

- активное развитие молодежных объединений (Юнармейское движение, волонтерское движение, Российское движение школьников);
- развитие спортивной инфраструктуры;
- поддержка молодежи и специалистов;
- межведомственное взаимодействие.
Слабые стороны:

- участие в грантах и конкурсах;
- развитие туристического потенциала города;
- отсутствие молодежных объектов инфраструктуры (молодежный центр, парк, площадки для проведения молодежных событий).
V. Направления решения задач Стратегии
Для решения и достижения выполнения поставленных задач Стратегии выделяются следующие приоритетные направления деятельности с осуществлением мероприятий по данным направлениям:
а) Формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы нашего государства, предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои конституционные права и обязанности, а также обладающие устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей и проявляющих знание своего исторического, культурного, национального наследия.
- разработка просветительских (в том числе интерактивных) проектов гражданско-патриотической тематики (пропаганда государственной символики, достижениям государства, героям и значимым событиям в новейшей истории страны);
- реализация программ, направленных на укрепление социального, межнационального и межконфессионального согласия в молодежной среде;

- вовлечение молодежи в творческую деятельность, поддержка талантливой молодежи, занимающейся современными видами творчества и не имеющей специального образования;
- расширение сети молодежных, физкультурно-спортивных, военно-патриотических клубов;
- развитие механизмов обеспечения доступности для молодежи объектов культурного наследия (театрально-концертных организаций, музеев, выставок, организаций культуры и искусства), в том числе путем формирования и развития единой системы льготного посещения данных объектов.
б) Развитие просветительской работы с молодежью, инновационных, образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для самообразования молодежи.

- развитие гуманитарного и правового просвещения молодежи, повышения уровня финансовой грамотности;
- развитие молодежного самоуправления в образовательных организациях;
- совершенствование системы поощрения и мотивации талантливой молодежи.

в) Формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышения уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи:
- вовлечение молодежи в регулярные занятия физической культуры и спортом;

- вовлечение молодежи в пропаганду здорового образа жизни;
- реализация проектов, связанных с популяризацией здорового образа жизни и спорта.
г) Создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере:

- создание условий для развития профориентационной работы среди молодежи;
- создание условий для самореализации молодежи на территории города Оби, стимулирование трудовой, образовательной и социальной мобильности молодежи;
- создание равных условий молодым людям с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам в социализации, реализации творческого потенциала, трудоустройстве и предпринимательской деятельности;

- формирование системы поддержки молодежной добровольческой(волонтерской) деятельности;

- развитие моделей адресной помощи молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;
- поддержка молодежи и молодежных объединений в участии региональных, всероссийских и международных форумов, конференций фестивалей.
д) Создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей:
- воспитание в молодежной среде позитивного отношения к семье и браку;

- формирование образа благополучной молодой российской семьи, живущей в зарегистрированном браке, ориентированной на рождение и воспитание нескольких детей;
- развитие системы информирования молодежи о государственных и иных программах поддержки молодых семей.
VI. Этапы реализации Стратегии

Реализация Стратегии осуществляется в два этапа.
На первом этапе будет:
- сформирована система информирования молодежи в сфере молодежной политики;

- разработана и реализована система мер по пропаганде здорового образа жизни молодежи, профилактике правонарушений в молодежной среде;
- созданы условия для укрепления и развития института молодой семьи и реализованы меры по поддержке молодых семей;

- взаимодействие с межведомственными учреждениями по вопросам реализации государственной молодежной политики;

- сформирована система сопровождения и поиска талантливой молодежи; 
- сформирована система поддержки для молодежи, участвующей в добровольческой (волонтерской) деятельности;

На втором этапе будет:

- повышен уровень гражданско-патриотического воспитания среди молодежи;
- повышен уровень здоровья молодежи, увеличено число молодых граждан, реализующих практики здорового образа жизни;
- организация мониторинга реализации Стратегии.
VII. Ожидаемые результаты Стратегии
В результате реализации Стратегии предполагается достичь увеличения к 2026 году:

- количества молодежи, вовлеченной в общественно-политическую, культурную и спортивную жизнь города;

- количества числа молодых семей, живущих и воспитывающих одного и более ребенка в зарегистрированном браке;
- количества молодых людей, вовлечённых в мероприятия, направленные на здоровый образ жизни;
- количества молодежи, удовлетворенной качеством предоставляемых услуг в сфере молодежной политики.
VIII. Ресурсы

Для достижения стратегической цели и решения поставленных задач необходимо ресурсное обеспечение.

К ресурсному обеспечению реализации Стратегии относится:

- бюджетные средства муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области, выделенные на реализацию муниципальной программы «Молодежная политика города Оби на 2023-2025 годы»;
- официальный сайт муниципального образования городского округа города Оби Новосибирской области;

- средства массовой информации (газета «Аэро-сити»);

- сайты муниципальных учреждений образования, культуры, спорта и молодежной политики в сети Интернет;

- муниципальная программа «Молодежная политика города Оби на 2023-2025»;
- управление молодежной политики, физической культуры и спорта;
- образовательные организации;
- учреждения культуры и спорта.

IX. Механизм реализации Стратегии
Общее руководство и контроль за ходом реализации Стратегии осуществляет управление молодежной политикой, физической культуры и спорта администрации города Оби Новосибирской области.

Исполнителями Стратегии являются:

- управление молодежной политикой, физической культуры и спорта;

- образовательные организации;

- учреждения культуры и спорта.

Реализация Стратегии осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы «Молодёжная политика города Оби на 2023-2025 годы», содержащими перечни событий с указанием сроков их выполнения.
Стратегия считается завершенной после выполнения программных мероприятий муниципальной программы в полном объеме и достижения целей.
Список сокращений:

МБОУ школа №2 – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» города Оби Новосибирской области; 
МБОУ «СОШ №26» - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №26» города Оби Новосибирской области;
МБОУ Школа №60  - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Толмачевская школа № 60» города Оби Новосибирской области;
МБУ ДО ГЦДО «Лидер» - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Оби Новосибирской области «Городской центр дополнительного образования «Лидер»;
МБУ ДО ДШИ г. Оби - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств г. Оби»;
МБУ ДК «Крылья Сибири» - Муниципальное бюджетное учреждение Дворец Культуры «Крылья Сибири»;
МКУ «Центр развития физической культуры и спорта»  - Муниципальное казенное учреждение «Центр развития физической культуры и спорта» города Оби Новосибирской области.
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