АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ОБИ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 09.12.2021 г.                                                               № 883-р
О Плане проведения проверок при осуществлении 

ведомственного контроля за  соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права,

в подведомственных организациях на 2022 год
В соответствии с распоряжением администрации города Оби Новосибирской области от 21.08.2018 г. № 507-р «О ведомственном контроля за соблюдением трудового законодательства», в целях обеспечения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях в 2022 году
 1. Утвердить прилагаемый План проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях на 2022 год. 

2. Управлению по вопросам общественности, общественной приемной разместить настоящее распоряжение в установленном порядке на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заместителя главы администрации, начальника управления образования.
	Глава города Оби

Новосибирской области
	
	П.В. Буковинин


                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                             УТВЕРЖДЕН
                   распоряжением
администрации города Оби                                           Новосибирской области

от 09.12.2021 г. № 883-р
План 

проведения проверок при осуществлении 

ведомственного контроля за  соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

в подведомственных организациях
на  2022 год

	№ п/п
	Наименование подведомственной организации
	Адрес  подведомственной организации
	Цель плановой проверки
	Основание проведения плановой проверки 
	Дата начала  проведения плановой проверки


	Форма   проведения плановой проверки

	1.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Управляющая компания жилищно-коммунального хозяйства» города Оби Новосибирской области
	633100, Новосибирская область,  г. Обь, ул. О. Кошевого, 33
	соблюдение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	распоряжение администрации города Оби Новосибирской области
	11.04.2022 
	документарная

	2.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 «Березка» комбинированного вида муниципального образования г.Обь Новосибирской области
	633102, Новосибирская область,  г. Обь, ул. Железнодорожная, 14

	соблюдение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	распоряжение администрации города Оби Новосибирской области
	14.06.2022 
	документарная

	3.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №3 «Светлячок» муниципального образования г. Обь Новосибирской области 
	633103, Новосибирская область,  г. Обь, ул. ЖКО аэропорта 10/1
	соблюдение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	распоряжение администрации города Оби Новосибирской области
	18.07.2022

 
	документарная

	4.
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2» города Оби Новосибирской области
	633102, Новосибирская область, г. Обь, ул. Геодезическая, д. 25
	соблюдение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	распоряжение администрации города Оби Новосибирской области
	10.10.2022 
	документарная
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