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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ОБИ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.04.2021











№ 288
Об утверждении муниципальной 
программы «О противодействии коррупции 

в городе Оби Новосибирской области 

на 2021 – 2025 годы»

                 В целях реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года №460, Федерального закона, от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Новосибирской области от 27.04.2010 №486-ОЗ «О мерах по профилактике коррупции в Новосибирской области», на основании ст. 24,26 Устава муниципального образования города Оби Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «О противодействии коррупции в городе Оби Новосибирской области на 2021 – 2025 годы» 

       2. Управлению по вопросам общественности опубликовать настоящее постановление  в газете «Аэро-сити» и разместить на официальном сайте администрации г. Оби Новосибирской области в сети Интернет.

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации, начальника управления.

Глава города Оби 
Новосибирской области                                                                  П.В. Буковинин
                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                                УТВЕРЖДЕНА                                                                                                                                                                                                               

                                                          постановлением администрации города Оби

 Новосибирской области от 12.04.2021 г.
№ 288
Муниципальная программа «О противодействии коррупции в городе Оби Новосибирской области на 2021 – 2025 годы»

1. Паспорт программы

	Наименование Программы
	Муниципальная   программа "О противодействии коррупции в городе Оби Новосибирской области  на 2021-2025 годы"

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, "Закон Новосибирской области от 27.04.2010 № 486-ОЗ «О регулировании отношений в сфере противодействия коррупции в Новосибирской области»


	Заказчик Программы
	Администрация города Оби Новосибирской области

	Основной разработчик Программы
	Главный специалист, ответственный секретарь административной комиссии  администрации г. Оби

	Основная цель Программы
	Развитие и совершенствование системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции в администрации  г. Оби 

	Основные задачи Программы
	- Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции.
 - Повышение эффективности соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
-Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски. 

- Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Сроки реализации 2021 – 2025 годы



	Исполнители основных мероприятий Программы
	Структурные подразделения администрации города Оби Новосибирской области, муниципальные организации, контрольно-счетный орган города Оби по Новосибирской области (по согласованию), ОМВД России по городу Оби (по согласованию), 

ЛО МВД России в аэропорту «Толмачево»(по согласованию).


	Объёмы и источники финансирования Программы
	Реализация программы не подразумевает финансового обеспечения.

	Важнейшие целевые индикаторы


	-Доля проектов нормативных правовых актов, в которых по результатам  правовой экспертизы коррупционные факторы не выявлены. 
-доля опубликованных нормативно-правовых актов администрации г. Оби Новосибирской области от общего количества нормативно правовых актов, принятых в отчетном периоде.
-доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения.

 -доля размещенных на официальном сайте администрации г. Оби Новосибирской области сведений о доходах, расходах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей от общей численности.

	Ожидаемые результаты реализации Программы, выраженные в соответствующих показателях, поддающихся количественной оценке
	Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, будет способствовать:

- повышению объективности и обеспечению прозрачности при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, недопущению коррупциогенности муниципальных правовых актов.

 - недопущению нарушений законодательства в сфере размещения закупок для обеспечения муниципальных нужд, распоряжения муниципальным имуществом и оптимизации бюджетных расходов; 

 -соблюдение муниципальными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов; 
- информирование населения о деятельности органов власти по противодействию коррупции. Обеспечение доступности открытости информации о деятельности муниципального образования; 



	Электронный адрес размещения Программы в сети Интернет
	www.gorodob.ru в разделе «Местное самоуправление» «Администраци  «Правовая база»


2. Общие положения

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) устанавливает основные принципы противодействия коррупции в Российской Федерации, к числу которых отнесено приоритетное применение мер по предупреждению коррупции, а также комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер.  
Меры по предупреждению коррупции в отношении лиц, обладающих публично-властными полномочиями, реализуются посредством антикоррупционных институтов, обеспечивающих:  
- получение и проверку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах); 
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов;  
- контроль за соблюдением ограничений и запретов, исполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции.  
Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации и реализуется населением непосредственно, а также через органы местного самоуправления. Органы местного самоуправления являются самостоятельными и не входят в систему органов государственной власти. Вместе с тем установление общих принципов организации местного самоуправления, в том числе в области противодействия коррупции, находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.  
Ввиду наличия широкого спектра задач в области противодействия коррупции, антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления регулируется как на местном, так и на федеральном, и региональном уровнях.  
Правовое регулирование антикоррупционных механизмов предусмотрено различными нормативными правовыми актами, в том числе Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
(далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным законом № 273-ФЗ. 
Законодательством Российской Федерации в сфере профилактики коррупции охвачены следующие категории лиц: лица, замещающие государственные должности; государственные гражданские служащие; лица, замещающие муниципальные должности; муниципальные служащие; руководители государственных (муниципальных) учреждений.

Многоуровневый характер и сложность задач по профилактике коррупции обуславливает необходимость их решения в органах государственной власти и органах местного самоуправления программно-целевым методом.

Программа представляет собой увязанный по целям, задачам и срокам осуществления комплекс организационных, правовых и иных мер противодействия коррупции, предусмотренных федеральным законодательством, законами Новосибирской области, нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, реализуемых органами власти Новосибирской области.
        Настоящая программа является важной составляющей частью антикоррупционной политики и обеспечивает согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение и пресечение коррупции.

       Предупреждение коррупции должно иметь приоритет перед иными мерами борьбы с этим явлением. В качестве реальной цели борьбы с коррупцией необходимо рассматривать снижение распространенности последней до уровня, не препятствующего прогрессивному развитию общества.
      Эффективная борьба с коррупцией, учитывая масштабность проблемы, предполагает внедрение системы экономических, политических и психологических (в том числе образовательных и воспитательных) мер, реализуемых в органах местного самоуправления города Оби и структурных подразделениях администрации города Оби в рамках настоящей Программы.

3. Характеристика сферы действия Программы

         В настоящее время Российская Федерация стоит перед серьезной проблемой, связанной с коррупцией, представляющей реальную угрозу функционированию публичной власти, верховенству закона, демократии, правам человека и социальной справедливости. Наибольшая опасность коррупции в том, что она стала распространенным фактом жизни, к которому большинство членов общества научилось относиться как к негативному, но привычному явлению.    Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействии. В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества,  взаимодействие с органом местного самоуправления. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении. 

4. Цели и задачи Программы 

        Целью программы является: Развитие и совершенствование системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции в администрации  г. Оби. 

      Для достижения указанной цели необходимо выполнение следующих задач: 

- Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции.

 - Повышение эффективности соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.

-   Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски. 

-  Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления.
Срок реализации Программы – 2021-2025 годы.

Сведения о показателях (индикаторах) Программы и их значениях представлены в приложении 1 к муниципальной Программе.
5. Перечень программных мероприятий Программы

Муниципальная Программа состоит из конкретного перечня мероприятий  (Приложение 2).

6. Механизм реализации Программы
Ответственным исполнителем Программы является администрация города Оби Новосибирской области.
Исполнителями мероприятий Программы являются структурные подразделения администрации.

Текущий контроль за ходом реализации мероприятий Программы осуществляют руководители структурных подразделений, являющиеся исполнителями мероприятий Программы.

Подготовку сводного отчета о выполнении Программы за отчетный календарный год осуществляет отдел кадрового учета.
7. Ожидаемые результаты реализации Программы
        Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, будет способствовать:

- повышению объективности и обеспечению прозрачности при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, недопущению коррупциогенности муниципальных правовых актов.

 - недопущению нарушений законодательства в сфере размещения закупок для обеспечения муниципальных нужд, распоряжения муниципальным имуществом и оптимизации бюджетных расходов; 

 -соблюдение муниципальными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов; 

- информирование населения о деятельности органов власти по противодействию коррупции. Обеспечение доступности открытости информации о деятельности муниципального образования. 

___________________

                                                                                                                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ  1                                                                                                                                                              
                                                                                                   К муниципальной программе  «О противодействии коррупции
                                                                                                 в городе  Оби Новосибирской области на 2021 – 2025 годы»
Цель, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы «О противодействии коррупции в городе Оби Новосибирской области на 2021 – 2025 годы»  

	Цель и задачи, требующие для достижения цели
	Показатель
	Единица измерения
	Значение весового коэффициента целевого индикатора
	Значение целевого индикатора (по годам)



	
	
	
	
	2021


	2022
	2023 
	2024
	2025 

	Цель: Развитие и совершенствование системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции 


	Задача 1 
Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции.

	Доля проектов нормативных правовых актов, в которых по результатам  правовой экспертизы коррупционные факторы не выявлены.

	%
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2
Повышение эффективности  соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.

	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения 
	%
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	-доля размещенных на официальном сайте администрации г. Оби Новосибирской области сведений о доходах, расходах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей от общей численности.
	%
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3 

Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски. 

	Доля руководителей муниципальных организаций, в отношении которых проведена проверка соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных действующим законодательством в отношении руководителей.
	%
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 4

Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления.
	Количество опубликованных в газете в газете «Аэро-сити» и  на официальном сайте администрации г. Оби Новосибирской области в сети Интернет нормативно-правовые акты
 
	количество
	Ед.
	100
	100
	100
	100
	100


                                                                                   _______________
                                                                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 2                                                                                                                                                          
                                                                                   К муниципальной программе  «О противодействии коррупции 
                                                                                 в городе  Оби Новосибирской области на 2021 – 2025 годы»

Мероприятия муниципальной программы 
	№№
	Наименование мероприятия
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	В том числе по годам реализации
	
	
	

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	итого
	
	
	

	Цель: Развитие и совершенствование системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции 


	Задача 1: Систематизация и реализация мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления


	1. 1.
	2. Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов
	количество
	Ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Контрольно-правовое управление
	2021-2025
	

	3. 2.
	4.  Консультирование сотрудников администрации города Оби по вопросам подготовки муниципальных правовых актов и их проектов в рамках действующего законодательства.
	количество
	Ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Контрольно-правовое управление совместно со структурными подразделениями администрации города Оби
	2021-2025
	

	Задача 2 Повышение эффективности  соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
	

	1.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, в том числе сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, поступающими на муниципальную службу.


	Количество
	Ед.
	По мере необходимости
	Отдел кадрового учета
	2021-2025
	Снижение уровня коррупции

	2.
	Контроль за своевременным  предоставлением лицами, сведений о   доходах, расходах    об имуществе  и обязательствах    
имущественного характера, а также проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности указанных сведений
	Количество
	Ед.
	2021-2025 годы (до 30 апреля)
	Отдел кадрового учета
	2021-2025
	Снижение уровня коррупции

	3.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи на официальном сайте в информационно –телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, установленном муниципальным правовым актом. 
	Количество
	Ед.
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений
	Отдел кадрового учета, управление по вопросам общественности
	2021-2025
	Снижение уровня коррупции


	4.
	Ежегодное ознакомление муниципальных служащих с документами своего личного дела, в том числе с целью обеспечения актуализации сведений, содержащих в анкетах, предоставляемы при поступлении на  муниципальную службу, с последующей проверкой на наличие возможного конфликта интересов. 
	Количество
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	Отдел кадрового учета
	2021-2025
	Снижение уровня коррупции

	5.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы. 
	количество
	Ед.
	           По мере необходимости
	Комиссии по урегулирования конфликта интересов
	2021-2025
	Снижение уровня коррупции

	6.
	Ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Количество 
	Ед.
	По мере поступления
	Отдел кадрового учета
	2021-2025
	Совершенствование в органах местного самоуправления комплексной системы противодействия коррупции

	7.
	Направление на ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Количество 
	Ед.
	По мере необходимости
	Отдел кадрового учета
	2021-2025
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения  муниципальных служащих

	Задача 3 Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски   
	

	1.
	Осуществление контроля за
законностью  предоставления имущества находящегося в распоряжении муниципального района.
	Количество 
	Ед.
	Постоянно 
	УЭРПиТ, контрольно-правовое управление
	2021- 2025
	Исключение возможности совершения противоправных действий в сфере владения, пользования, распоряжения муниципальным имуществом города Оби. 
 

	2.
	Проведение анализа выявленных фактов неправомерного и неэффективного использования имущества с целью установления и устранения "зон" коррупционного риска.
	Количество 
	Ед.
	По мере выявления
	УЭРПиТ, контрольно-правовое управление
	2021-2025
	

	3.
	Совершенствование и усиление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью и состоянием муниципальных унитарных предприятий и учреждений города Оби.

	Количество
	 Ед.
	По мере необходимости
	Контрольно счетный орган (по согласованию),управление финансов и налоговой политики. 
	2021-2025
	Укрепление финансовой дисциплины, исключение злоупотреблений при управлении имуществом города Оби, находящимся в хозяйственном и оперативном ведении  управлении муниципальных унитарных предприятий и учреждений города Оби.

	4.
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации г. Оби Новосибирской области:

-о возможности  заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества земельных участков;

- о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	Количество 
	Ед.
	По мере необходимости
	  Управление по вопросам общественности
	2021-2025
	Снижение уровни коррупции

	5.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «Контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд».
	Количество 
	Ед.
	Постоянно
	Управление бухгалтерского учета, закупок и отчетности
	2021-2025
	Осуществление  мер по предупреждению коррупции в сфере закупок, в том числе по исключению аффилированности.


	6.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок.


	Количество
	Ед.
	Постоянно 


	Управление бухгалтерского учета, закупок и отчетности
	2021-2025
	

	7.
	Организация сотрудничества органов местного самоуправления города Оби (на основе принципа взаимности) в области противодействия коррупции с правоохранительными органами. 
	Количество 
	Ед.
	                      Постоянно 
	Администрация г. Оби, ОМВД России по городу Оби (по согласованию), 

ЛО МВД России в аэропорту «Толмачево»

(по согласованию).


	2021-2025 
	Оптимизация взаимодействия органов местного самоуправления города Оби правоохранительными органами и специальными службами, а также с организациями

	8
	Проведение разъяснительной работы с руководителями муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в сфере законодательства по противодействию коррупции
	Количество
	 Ед.
	      Один раз в год
	Заместители главы администрации, начальники управления курирующие деятельность муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий
	2021-2025
	Повышение эффективности по противодействию коррупции

	Задача 4 Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления

	1.
	Опубликование в средствах массовой информации и (или) на официальном сайте в сети Интернет информации о деятельности администрации г. Оби в сфере противодействия коррупции.
	Количество 
	Ед.
	По мере поступления информации
	  Управление по вопросам общественности
	2021-2025
	Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления

	2.
	Проведение регулярных приёмов граждан должностными лицами и руководителями структурных подразделений.
	количество
	Ед.
	В соответствии с графиком приёма граждан
	Заместители главы администрации, начальники управления, руководители структурных подразделений.
	
	Своевременное и эффективное реагирование на обращения граждан по фактам коррупционных проявлений



	3.
	Создание и обеспечение работы «телефона доверия» для мониторинга и реагирования на факты коррупции
	Количество 
	Ед.
	        Постоянно 
	Управление по вопросам общественности
	2021-2025
	Обеспечение публичности и открытости, формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению

	4.
	Продолжение работы по разработке и принятию  административных регламентов предоставления физическим и юридическим лицам муниципальных услуг
	Количество
	Ед.
	По мере необходимости
	Структурные подразделения, контрольно-правовое управление
	2021-2025
	Устранение фактов, порождающих коррупцию


                                                                                                    _________________

