                                                                                                                                                                        АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА ОБИ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.12.2020 г.                                                                                                        № 902-р 






О целевых мероприятиях по улучшению

условий и охраны труда в городе Оби

Новосибирской области на 2021-2023 годы


В целях обеспечения реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории города Оби Новосибирской области, в соответствии со статьёй 210 Трудового кодекса Российской Федерации

 1. Утвердить прилагаемые целевые мероприятия по улучшению условий и охраны труда в городе Оби Новосибирской области на 2021-2023 годы.

  2. Рекомендовать руководителям организаций города Оби разработать мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников.

3. Отделу по взаимодействию с общественностью разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области в сети Интернет.

  4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации.

	Глава города Оби

Новосибирской области
	
	П.В. Буковинин


                                                                                                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                                                                                                      УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                                                                                                                      распоряжением

                                                                                                                                                               администрации города Оби

                                                                                                                                                               Новосибирской области

                                                                                                                                                               От 28.12.2020 № 902-р
Целевые мероприятия по улучшению условий и охраны труда 
в городе Оби Новосибирской области
на 2021 – 2023 годы

	 п/п
	Наименование раздела и содержание мероприятий
	Ед. изм.
	Количество
	Сумма затрат (тыс.руб.)
	Источник финансирования
	Исполнитель

	
	
	
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	
	

	1. Правовое и нормативное обеспечение охраны труда

	1.1
	Разработка проекта целевых мероприятий по улучшению условий и охраны труда в г. Оби Новосибирской области на 2021-2023  годы – декабрь 2020 года
	Проект 

мероприятий 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби 

	2. Организационное и материально-техническое обеспечение охраны труда

	2.1
	Создание базы данных организаций разных отраслей, на которых имеются рабочие места с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда;

Создание базы данных организаций разных отраслей, на которых во вредных и опасных условиях труда заняты женщины 
	База данных

База данных
	В течение года

В течение года 
	  В течение года   

В течение года 
	   В течение года   

В течение года 
	-


	-


	-


	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби 

	2.2
	Проведение городского смотра-конкурса на звание «Лучшая организация города Оби по состоянию условий и охраны труда»
	Смотр-конкурс
	1


	1
	1
	25


	25
	25


	Средства местного бюджета
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби, работодатели 

	2.3
	Проведение с руководителями организаций городского семинара по проблемам улучшения условий и охраны труда
	Семинар
	1


	1
	1
	-
	-
	-
	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби 

	2.4
	Проведение анализа работы организаций отраслей экономики по специальной оценке условий труда 
	Анализ работы
	1


	1
	1
	-
	-
	-
	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби 

	2.5
	Организация обучения руководителей и специалистов организаций города Оби на знание требований охраны труда 
	Человек
	40
	40

	40
	-
	-
	-
	Средства

работодателей
	АНО «Новосибирский областной центр охраны труда», Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби,  работодатели

	2.6
	Содействие в обеспечении работодателей нормативно-правовыми актами, технической литературой, наглядными пособиями по охране труда
	Работа по обеспечению организаций нормативными материалами
	В течение года 


	В течение года 
	В течение года 
	-
	-
	-
	Средства работодателей
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби, работодатели 

	2.7
	Информационное обеспечение проблем по охране труда в средствах массовой информации города Оби
	Публикации в СМИ
	В течение года 


	В течение года
	В течение года
	-
	-
	-
	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби, работодатели 

	2.8
	Проведение анализа фактической потребности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами   
	Анализ потребности работников в СИЗ
	В течение года


	В течение года
	В течение года
	-
	-
	-
	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби, работодатели 

	2.9
	Создание информационного банка данных о нали-чии в организациях  средств индивидуальной защиты и потребностях в них
	Банк данных
	В течение года 


	В течение года
	В течение года
	-
	-
	-
	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби, работодатели 

	3. Лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия 

	3.1


	Внедрение и содействие внедрению эффективных методов профилактики профессиональных заболеваний в организациях  города


	Профилактика профессиональных заболеваний
	В течение года 
	В течение года 
	В течение года 
	-
	-
	-
	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби, работодатели 

	4. Социальное партнерство

	4.1


	Контроль за выполнением раздела «Охрана труда» территориального соглашения между  профсоюзами, работодателями и администрацией города Оби Новосибирской области 
	Проверки предприятий


	В течение года 
	В течение года 
	 В течение года
	-
	-
	-
	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби, работодатели 

	4.2
	Рассмотрение на заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений города Оби состояние условий и охраны труда в организациях города Оби  
	Рассмотрение вопросов по охране труда
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби, работодатели, профсоюзы 

	4.3


	Содействие в создании и обеспечении деятельности комиссий по охране труда в организациях  города Оби
	Содействие в создании комиссий по охране труда
	В течение года 
	В течение года
	В течение года
	-
	-
	-
	
	Координационный совет по охране труда города Оби, отдел труда администрации города Оби, работодатели, профсоюзы 


_____________

