Администрация
города Оби
Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
    22.12.2015                                                                                            №   1372
 
Об утверждении Положения о комиссии
по проведению экспертной  оценки
 последствий принятия решения
о реорганизации или ликвидации
муниципальных образовательных
организаций города Оби
Новосибирской области
 
         В соответствии с пунктом 12 статьи 5 Закона Новосибирской области от 05.07.2013 № 361-ОЗ «О регулировании отношений в сфере образования в Новосибирской области», на основании Постановления Правительства Новосибирской области от 18.02.2014 № 50-п «О порядке проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации государственной образовательной организации Новосибирской области, муниципальной образовательной организации», в целях обеспечения государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование
 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 
1.Утвердить Положение о комиссии по проведению экспертной оценки последствий реорганизации  или ликвидации муниципальной образовательной организации (Приложение 1).
2.Утвердить состав комиссии по проведению экспертной оценки последствий реорганизации  или ликвидации муниципальной образовательной организации (Приложение 2).
3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Аэро-сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби.
4.Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы администрации города Оби по социальным вопросам Смородову С.В.
 Глава города Оби
Новосибирской области                                                              А.А. Мозжерин                                                      
 
 
Приложение № 1
к постановлению администрации
города Оби
                                                                                   от  22.12.2015  № 1372
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проведению экспертной оценки последствий реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации города Оби Новосибирской области.
 
1. Настоящее Положение устанавливает процедуру создания и организацию деятельности комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации города Оби Новосибирской области. Решение о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
2. Комиссия по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации (далее - Комиссия) создается постановлением администрации города Оби Новосибирской области.
3. В состав Комиссии входят  представители администрации города Оби, в том числе управления образования администрации города, представители Общественного Совета по оценке качества работы муниципальных учреждений на территории города Оби.
4. Комиссию возглавляет председатель, который  осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении спорных вопросов, распределяет обязанности и дает поручения членам Комиссии.
5. В своей деятельности Комиссия руководствуется принципами законности, равноправия всех ее членов и гласности. Работа в Комиссии осуществляется на безвозмездной основе.
6. Комиссия проводит заседания по мере необходимости. Комиссия созывается и проводится председателем. Заседание Комиссии правомочно при наличии кворума, который составляет не менее двух третей членов состава Комиссии.
7. В целях принятия обоснованного и объективного решения для участия в заседаниях Комиссии могут приглашаться эксперты. Эксперты проводят свою работу на добровольной и безвозмездной основе.
8. Последствия реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации оцениваются по следующим критериям:
1) в отношении образовательной организации, относящейся к типу дошкольная образовательная организация:
а) повышение качества предоставляемых образовательных услуг (в случае принятия решения о реорганизации);
б) наличие гарантий по завершению дошкольного образования воспитанниками образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;
в) наличие гарантий по продолжению выполнения социально значимых функций, реализовывавшихся образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;
2) в отношении образовательной организации, относящейся к типу общеобразовательная организация:
а) повышение качества предоставляемых образовательных услуг (в случае принятия решения о реорганизации);
б) наличие гарантий по завершению обучения обучающимися  образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;
в) наличие гарантий по продолжению выполнения социально значимых функций, реализовывавшихся образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;
3) в отношении муниципальной образовательной организации, относящейся к типу организация дополнительного образования:
а) повышение качества предоставляемых образовательных услуг (в случае принятия решения о реорганизации);
б) наличие гарантий по завершению обучения обучающимися  образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;
в) наличие гарантий по продолжению выполнения социально значимых функций, реализовывавшихся образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;
9. Муниципальная комиссия:
1) проводит оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации на основании критериев, установленных в пункте 8 настоящего Положения;
2) готовит заключение (положительное или отрицательное) по последствиям принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации города Оби Новосибирской области;
3) дают оценку дальнейшей деятельности образовательной организации.
10. Муниципальная комиссия проводит оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации на основании следующих документов, представленных руководителем образовательной организации:
1) письменного заявления о проведении оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации;
2) пояснительной записки, содержащей обоснование целесообразности реорганизации или ликвидации образовательной организации, подготовленное с учетом анализа демографической ситуации; финансово-экономическое обоснование предлагаемых изменений; оценку социально-экономических последствий реорганизации или ликвидации образовательной организации;
3) письменно изложенного мнения коллегиальных органов управления образовательной организации.
11. Для выполнения возложенных функций муниципальная комиссия по вопросам, входящим в их компетенцию, имеет право:
1) запрашивать дополнительные документы, материалы и информацию для принятия решения;
2) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;
3) создавать рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов.
12. По результатам рассмотрения документов муниципальная комиссия в месячный срок с момента их регистрации готовит обоснованное заключение о возможности или невозможности принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации.
В случаях направления запросов или привлечения экспертов или специалистов в различных областях деятельности председатель комиссии вправе продлить срок подготовки заключения, но не более чем на 30 дней.
13. Заключение подписывается участвующими в заседании членами муниципальной комиссии.
Член муниципальной комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к заключению областной комиссии, муниципальной комиссии.
Заключения размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующей образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации, в сети Интернет.
  
Приложение № 1
к постановлению администрации
города Оби
                                                                         от   22.12.2015  № 1372
 
СОСТАВ
комиссии по проведению экспертной оценки последствий реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации города Оби Новосибирской области.
 
1.Председатель комиссии – заместитель главы администрации по социальным вопросам.
2.Члены комиссии:
- начальник управления образования администрации города Оби;
- специалист управления экономического развития, промышленности и торговли администрации города Оби;
- специалист контрольно-правового правового управления администрации города Оби;
- специалист МКУ УО «Центр бухгалтерского и информационно-методического обеспечения»;
- представитель Общественного Совета по оценке качества работы муниципальных учреждений на территории города Оби;
- секретарь (специалист управления образования администрации города Оби).
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