Администрация
города Оби
Новосибирской области
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
 
                                                                                             
11.07.2014                                                                                       №750
 
 
О внесении изменений в постановление администрации
г.Оби Новосибирской области от 14.01.2014г № 7
«Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда
работников муниципальных образовательных учреждений
муниципального образования города Оби Новосибирской области»
 
 
В целях приведения нормативно-правового документа в соответствие действующему законодательству
 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение №4 «Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации города Оби Новосибирской области» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Оби Новосибирской области, утвержденного постановлением администрации города Оби Новосибирской области  №7 от 14.01.2014 г.
2. Пункт 3.2. приложения №4 изложить в следующей редакции:
«Размер выплат стимулирующего характера  руководителю (Р) устанавливается в процентном отношении от суммы стимулирующих выплат, установленных в пределах норматива формирования расходов на оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров по формуле:
Р = П * Стn /100%, где П - максимальная сумма выплат стимулирующего характера в пределах установленного норматива, рассчитанная по формуле:
П = ПN- ДО –Пз - Кв - К , где
ПN – предельный норматив  формирования расходов на оплату труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, без районного коэффициента,
ДО – должностной оклад,
Пз – почетное звание,
Кв – квалификационная категория,
К – компенсационные выплаты.
 
Сумма выплат стимулирующего характера (Стn) определяется следующим образом: по каждому направлению оценивается каждый показатель деятельности учреждения в баллах, все полученные баллы суммируются и выражаются в процентах:
Стn = n * 100% / Nmax, где
n – набранное количество баллов  по конкретному учреждению,
Nmax –максимально возможное количество баллов для данной группы учреждений.
 
3. Контроль исполнения данного постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации Смородову С.В.
 
 
 
 
 
 
Временно исполняющий полномочия
главы города Оби Новосибирской области                              И.Г. Костенко


Исполнитель:
Начальник управления образования                                         О.Н. Сергеева
 
СОГЛАСОВАНО:
И.о. заместителя главы администрации                                  С.В. Смородова
 
Начальник правового управления                                  О.Н. Балюк
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