Администрация
города Оби
Новосибирской области
 
 
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
     20.03.2014г.                                                                      № 301
 
О внесении изменений
В Постановление № 1290
от 10.12.2013 г. «О системе
оплаты труда работников
 муниципальных
бюджетных и казённых
учреждений культуры»
 
 
 
         В целях совершенствования отраслевых систем оплаты труда, оптимизации бюджетных расходов, рационального использования фондов оплаты труда руководителям учреждений культуры, на основании отраслевого тарифного соглашения между министерством культуры Новосибирской области и Новосибирским областным комитетом профсоюза работников культуры на 2012-2014 годы (с изменениями от 13.11.2013 г. регистрационный № 13), Территориально-отраслевого соглашения по муниципальным учреждениям культуры города Оби Новосибирской области на 2013-2015 годы, Постановления администрации города Оби Новосибирской области № 315 от 01.07.2008 г. «О введении отраслевых систем оплаты работников муниципальных бюджетных учреждений города Оби Новосибирской области»
 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 
 1. Внести изменения в  положение  «О системе оплаты труда работников муниципальных, бюджетных и казённых  учреждений культуры г.Оби Новосибирской области» утверждённого Постановлением главы города Оби Новосибирской области № 1290 от 10.12.13 г.
1.1. Исключить п.п. 2,8 – 2.12.20.
1.2. Дополнить раздел 2 п. 2.8. следующего        содержания:  «Качественные показатели деятельности учреждения      для специалистов и других работников»:
 
	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования)
	Размер стимулирующих выплат, % от должностного оклада

	Библиотеки
	Административно-управленческий персонал
	1.Выполнение и перевыполнение плановых показателей  (для заместителей по деятельности.
2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком и надлежащим качеством (для заместителей по прочим направлениям деятельности).
3.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте

	 
	Работники бухгалтерии
	1.Своевременное и качественное выполнение  показателей содержания работы по должности.
2.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
3.Отсутствие санкций, повлиявших на нормальное функционирование учреждения.
	 

	 
	Специалисты
	1.Выполнение показателей по количеству посещений, комплектованию библиотечных фондов, справочно-библиографического обслуживания и книговыдачи в год.
2.Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки.
3.Высокий  уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий, научно-методической и издательской работе.
	 

	 
	Рабочие
	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	 

	Учреждения клубного типа
	Административно-управленческий персонал
	1.Своевременное и качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (для заместителей по основной деятельности).
2.Качественное исполнение работы (для заместителей по прочим направлениям деятельности).
3.Отсутствие нарушения сроков для исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.
	 

	 
	Работники бухгалтерии
	1.Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.
2.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
3.Отсутствие санкций, повлиявших на нормальное функционирование учреждения.
	 

	 
	Специалисты
	1.Выполнение показателей деятельности по количеству клубных формирований и привлечению в них участников.
2.Высокий уровень подготовки и проведения культурно-досуговых мероприятий.
3.Высокий уровень подготовки. Творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий, информационно-методической деятельности.
	 

	 
	Технические исполнители
	1.Обеспечение бесперебойной работы техники, оборудования, различной аппаратуры
	 

	 
	Рабочие
	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	 

	Детская школа искусств
	Административно-управленческий персонал
	1.Выполнение показателей деятельности по предоставлению образовательных услуг. Установленных муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг в сфере дополнительного образования (для заместителей по учебной, воспитательной и других направлений деятельности).
2.Выполнение работы по обеспечению учебного процесса (для заместителей по прочим направлениям деятельности).
3.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.
	 

	 
	Работники бухгалтерии
	1.Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности.
2.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
3.Отсутствие санкций, повлиявших на нормальное функционирование учреждения.
	 

	 
	Специалисты
	 1.Сохранение контингента класса.
2. Качественная успеваемость обучающихся.
3.Подготовка лауреатов, дипломантов конкурсов и фестивалей.
4.Поступление обучающихся в профессиональные учебные заведения сферы культуры и искусства.
5.Работа по методическому обеспечению учебного процесса с использованием современных методов и технологий.
6.Участие в проведении мероприятий  по воспитательной и концертной деятельности Учреждения.
7. Отсутствие сбоев, нарушений в работе Учреждения по направлению деятельности работника.
8. Своевременное и  качественное составление отчетной документации.
	 

	 
	Технические исполнители
	1.Обеспечение бесперебойной работы техники, оборудования, различной аппаратуры
	 

	 
	Рабочие
	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	 


 
1.3. П.3  п.п. 3.5  читать в следующей редакции: «Глава администрации муниципального образования устанавливает руководителю учреждения индивидуальные надбавки в порядке определённом постановлением главы муниципального образования от 07.08.2006 г. № 375 «О порядке установления индивидуальных надбавок руководителям муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Оби» и выплаты стимулирующего характера».
1.4. П.3 п.п. 3.6. читать в следующей редакции: «Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается по результатам деятельности учреждения за календарный период года (квартал, полугодие, год) на основании представленных учреждением отчётов о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения.  Оценка результатов деятельности руководителей осуществляется Комиссией по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры. Решение Комиссии оформляется протоколом. Заседание комиссии проходят не реже 1 раза в квартал».
1.5. П.4 читать в следующей редакции:
        
Качественные показатели деятельности учреждения, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры:
 
	Тип учреждения
	Перечень показателей и критерии оценки (значения показателей)
	Размер стимулирующих выплат, %

	Библиотеки
	1. 1.Количество посещений в отчётный период, в том числе по количеству Интернет-сайта библиотеки
- 100% показателя, установленного в плане
- менее 100 %
2. Количество документовыдач в соответствии с установленным в плане показателем
- 100 % показателя, установленного в плане
- менее 100 %
3. Формирование фонда библиотеки (количество новых поступлений в библиотечный фонд)
- 100 % показателя, установленного в плане
- менее 100 %
4. Организация и проведение консультационно-методических мероприятий
- 100 % показателя, установленного в плане
- менее 100 %
5.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности да/нет
6. Проведение учреждением межрегиональных, всероссийских мероприятий, участие в проектах, грантах, реализации федеральных и муниципальных программ
7.Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном году по сравнению с предыдущим годом без учёта повышения размера заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами главы администрации, да/нет
8. Удельный вес работников  прошедших повышение квалификации за последние 5 лет:
- 80 % и более
- менее 80 %
9. Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии да/нет
 
Всего:
	40
0
40
0
30
0
30
0
15/0
30/0
10/0
10
5
5/0
 
не более 210

	Учреждения клубного типа
	1. 1.Число проведённых культурно-досуговых мероприятий
 - 100 % показателя, установленного   в муниципальном задании
- менее 100 %
2. Количество участников культурно-досуговых мероприятий
- 100 % показателя, установленного в муниципальном задании
- менее 100 %
3. Количество участников клубных формирований
- 100 % показателя, установленного в муниципальном задании
- менее 100 %
4.Число клубных формирований
- 100 % показателя, установленного в муниципальном задании
- менее 100 %
5. Число потребителей консультационно-методических мероприятий
- 100 % показателя, установленного в муниципальном задании
- менее 100 %
6. Количество консультационно-методических мероприятий
- 100 % показателя, установленного в муниципальном задании
- менее 100 %
7. Проведение учреждением межрегиональных, всероссийских мероприятий, участие в проектах, грантах, реализации мероприятий федеральных и муниципальных программ, да/нет
8. Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, да/нет
9. Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном году по сравнению с предыдущим годом без учёта повышения размера заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и главы администрации г.Оби,  да/нет
10. Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
- 80 % и более
- менее 80 %
11. Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в
актуальном состоянии, да/нет
В
ВВсего:
	25
0
25
0
20
0
15
0
20
0
15
0
15/0
10/0
10/0
10
5
5/0
не более 170

	Детская школа искусств
	1.Количество учащихся обучающихся в Детской школе искусств в соответствии с установленным объёмом муниципальным заданием
- 100 %
- менее 100 %
 
	30
0

	 
	2.Количество педагогических кадров с высшим профессиональным образованием  из общего  числа преподавателей  установленным муниципальным заданием:
- 32 человека и выше;
- менее 32
	20
0

	 
	3.Доля специалистов прошедших повышение квалификации за последние 5 лет (без учёта младшего обслуживающего персонала):
- 80%
- менее 80 %
	20
5

	 
	4.Отсутствие фактов нарушения по вине руководителя в сфере охраны труда, да/нет
	20/0

	 
	5.Отсутствие фактов нарушения по вине руководителя в сфере охраны труда, да/нет
	20/0

	 
	6.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателей услуг и работников учреждения, да\нет
	20\0

	 
	7.Отсутствие нарушений установленных сроков и порядка предоставления всех видов отчётности, да/нет
	10/0

	 
	8.Количество выпускников поступивших по специальности художественно-эстетической направленности:
- 2 учащихся и более
- 1 учащийся
- 0 учащийся
	30
10
0

	 
	9.Количество стипендиатов
 - 2 учащихся и более
- 1 и менее учащихся
	20
0

	 
	10.Количество учащихся, принимавших участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках и т.д.
- 420 и более учащихся
- 419 и менее учащихся
	40
0

	 
	11.Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечения его поддержке в актуальном состоянии, да/нет
	5/0

	 
	12.Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном году по сравнению с предыдущим годом без учёта повышения размера заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами, да/нет
	10/0

	 
	13.Проведение учреждением межрегиональных, всероссийских мероприятий, участие в проектах, грантах, реализации федеральных и муниципальных программ, да/нет
	25/0

	 
	Всего:
	Не более 250


 
2. Настоящее Постановление вступает в силу с 01 марта 2014 года.
3. Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя главы       администрации Попова И.Ю.
 
 
 
 
Глава города                                                                                  А.Г.Нешин
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