АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА ОБИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.03.2019 г.                                                                                        №  253
	
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление
администрации города Оби
Новосибирской области от 08.11.2018
№ 1118
 

	В целях совершенствования   системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области, в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 26.02.2019 № 60-п «О внесении изменений в  от 26.06.018 г. N 272-п»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  В наименовании постановления администрации города Оби Новосибирской области от 08.11.2018 № 1118 слова: «условия», «размеры» заменить словами: «условиях», «размерах».
2. В Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области, утвержденное постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 08.11.2018 № 1118 внести следующие изменения:
2.1. пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается положением об оплате труда работников учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников или является приложением к коллективному договору в случае его заключения.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, а также в соответствии с настоящим Положением, на основании территориально-отраслевого соглашения или, в случае его отсутствия, положения об оплате труда работников подведомственных учреждений.»;
2.2. подпункт 2 пункта 23 после слов «за ученую степень» дополнить словами «, ученое звание»;
2.3. в пункте 25 исключить слова «коллективным договором или»;
2.4. пункт 39 изложить в следующей редакции:
«39. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной территориально-отраслевым соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений, и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.»;
2.5. пункт 43 дополнить абзацами следующего содержания:
«В случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 № 45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области» в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке устанавливается показатель «выполнение квоты по приему на работу инвалидов».
По решению администрации города Оби Новосибирской области, в перечень качественных показателей эффективности работы учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Новосибирской области.»;
2.6. пункт 50 после слов «за ученую степень» дополнить словами «, ученое звание».
3. Отделу по взаимодействию с общественностью обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Аэро-Сити» и разместить на официальном сайте города Оби Новосибирской области.
  4. Контроль за исполнением постановления возложить на временно исполняющего обязанности первого заместителя главы администрации города Оби Новосибирской области Ищенко А.В.
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