[image: image19.emf]0

5

10

15

20

25

МБОУ школа 

№ 2

МБОУ СОШ 

№ 26

МБОУ Школа 

№ 60

Успешность участия ОО в МЭ ВсОШ (в %) 

2015-2016 учебный год

2016-2017 учебный год 

2017-2018 учебный год

[image: image20.png]



  

Содержание

	 
	Введение

 
	3

	1.
	Цели и задачи муниципальной системы образования
	4

	2.
	Результаты деятельности системы дошкольного образования
	7

	3.
	Результаты деятельности системы общего образования 
	12

	4.
	Результаты  деятельности системы  дополнительного образования
	27

	5.
	Стратегические задачи развития системы образования

на 2018-2019  учебный год 
	31

	6.
	Приложения
	33


Введение

Город Обь расположен на западе от областного центра г. Новосибирска и связан с ним железнодорожной и автомобильной сетью дорог. Территория города представляет собой слабо пересеченную местность площадью 2195 га с ярко выраженной промышленной (северной и северо-западный окраины) и жилой (южной и юго-западной окраины) зонами и вытянута с востока на запад протяженностью – 9 км., а с юга на север – 4,5 км. Расстояние по железной дороге от ст. «Новосибирск-Главный» до ст. «Обь» составляет 16 км. Транссибирская железная магистраль делит город на две части: северную и южную. Дорогой федерального значения Новосибирск-аэропорт «Толмачево» - Омск город делит на две части: западную и восточную.

На территории города осуществляют деятельность градообразующие предприятия - ОАО «Авиакомпания Сибирь», ОАО «Аэропорт Толмачево», 550 индивидуальных предпринимателей, 880 предприятий малого и среднего бизнеса. Доля малого бизнеса в общем объеме экономики 29,2%. Основные виды деятельности – транспорт, оптовая и розничная торговля. Объем инвестиций в основной капитал за 12 месяцев 2017 года составил 860 млн. руб. Основная доля инвестиций  приходится на строительство новой школы на 825 мест-420,7 млн.руб. и реализацию концессионного соглашения – 181,5 млн.руб. Общая численность занятых в экономике – 14226 человек или 48,2% от общей численности населения города Оби. Доля трудоспособного населения (женщины от 16-54 лет, мужчины от 16-59 лет) составила 54,8% среди общей численности населения или 16176 человек. Уровень официально зарегистрированной безработицы - 0,7%.

Прогнозируется сохранение положительных достижений в стимулировании привлечения инвестиций на территорию города. Среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий в целом составила 44260 руб., 108% к соответствующему периоду прошлого. 

По данным Новосибирскстата численность населения города Оби на 01.01.2018 года составляет 29492 человек, прирост 101 %.(родилось 135 человек, умерло – 170). Численность экономически активного населения на 01.01.2018г. составила 14226 человека или 48,2% от общей численности населения города Оби. Доля трудоспособного населения (женщины от 16-54 лет, мужчины от 16- 59 лет) составила 54,8% среди общей численности населения или 16176 человек. 

 За 2017 год в местный бюджет поступило доходов на сумму 961,8 млн. руб., что составило 115,1% к соответствующему периоду прошлого года. Основными доходным источником пополнения бюджета города Оби является налог на доходы физических лиц, доля которого в собственных доходах за 12 месяцев 2017 года составила 73,5%.

Расходы бюджета города Оби составили: - образование, молодежная политика – 276,97 млн. рублей (28,3% от всех расходов бюджета); - физическая культура и спорт – 4,65 млн. рублей (0,5% от всех расходов бюджета). - культура – 27,3 млн. рублей (2,8% от всех расходов бюджета) - ЖКХ в т.ч. благоустройство, транспорт – 395,6 млн. рублей (40,4% от всех расходов бюджета).

Площадь жилищного фонда с учетом частного сектора по городу Обь 582751,5м². Обеспеченность жильем составила 19,7 м² на одного человека. Площадь ветхого и аварийного жилья муниципального жилищного фонда на 31.12.2017г. составляет 475,9м². 

В рамках программы «Переселение граждан, проживающих в г. Оби Новосибирской области из жилых домов, признанных аварийными, непригодными для проживания и подлежащими сносу» в 2017 году было предоставлено 89 жилых помещения для 265 человек. 

Прогнозируемая численность населения города Оби Новосибирской области

	показатель
	Численность населения на 01.01.2018г.
	Численность населения на 01.01.2024 г.
	Численность населения на 01.01.2032 г.

	1
	2
	3
	4

	Общая численность жителей города


	29492
	34200
	40160
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Общая социально-экономическая характеристика выступает, как фактор, определяющий условия функционирования образовательной системы города Оби и внешний запрос к системе образования.

В условиях быстрых изменений в экономике страны, использование принципов проектного управления наряду с функциональным позволили муниципальной системе образования по итогам прошлого года сохранить высокую позицию в региональном рейтинге по показателю социально-экономической эффективности. 
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Цели и задачи муниципальной системы образования

Основой системы образования города является сеть образовательных организаций, реализующих образовательные программы различного уровня. Вследствие оптимизации и реструктуризации произошли изменения сети и она представлена 5 организациями, реализующими программу дошкольного образования; 4 общеобразовательными организациями; 1 организацией дополнительного образования; центром психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с функциями ПМПК, муниципальной методической службой.

Направления работы, обозначенные в государственной программе Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2025 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 22 ноября 2012 г. N 2148-р и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нашли свое отражение в целях и задачах, стоявших перед системой образования города Оби Новосибирской области в 2017-2018 учебном году:

1. Продолжение работы по повышению качества образования на всех уровнях, совершенствование материально-технической оснащенности образовательных учреждений.

2. Реализация муниципальной программы «Развитие системы образования города Оби Новосибирской области на 2017-2020 годы».  Целью является усиление вклада образования в социально-экономическое развитие города и удовлетворение потребностей его населения в получении доступного и качественного образования всех уровней для детей и молодежи, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития города Оби. 
3. Продолжение работы по охвату всех ступеней общего образования процедурами независимой оценки качества, совершенствование системы общественно-государственного управления.
Для реализации указанных целей администрацией приняты следующие нормативные документы:

Постановление от 30.01.2017 № 127 «Об утверждении плана по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних на территории города Оби Новосибирской области»;

Постановление от 03.04.2017 № 390 «Об утверждении Положения о межведомственном координационном Совете по вопросам патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан города Оби Новосибирской области»;

Постановление №517 от 04.06.2018 г. "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в образовательных организациях», http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/517.pdf; 

  

Постановление от 26.06.2018г № 596 «Об утверждении Положения об организации освоения обучающимися общеобразовательных программ вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность (в формах семейного и самообразования) на территории города Оби Новосибирской области.;

Постановление от 05.09.2017г № 1004 «О реализации проекта «СЕТЕВАЯ ДИСТАНЦИОННАЯ ШКОЛА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ» на территории города Оби Новосибирской области»;

Постановление № 427 от 07.05.2018 "О формировании контингента будущих воспитанников ДОУ г.Оби НСО на 2018 - 2019 год"
 http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/427.pdf   

 Постановление № 515 от 04.06.2018 г. " Об утверждении Порядка выдачи разрешения на прием в первый класс детей, не достигших на 1 сентября текущего года возраста 6 лет и 6 месяцев и старше 8 лет, на обучение по образовательным программам начального общего образования в муниципальные общеобразовательные организации" 

 http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/515.pdf
 Постановление № 518  от 04.06.2018 г. " Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учет и направление для зачисления детей в образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования»     http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/518.pdf
Постановление №2 от 10.01.2018 г. "О закреплении территорий за муниципальными дошкольными ОО г.Оби НСО" http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/post210_01_2018.pdf  

Постановление №3 от 10.01.2018 г. "О закреплении территорий г.Оби за муниципальными образовательными организациями, осуществляющими обучение по основным общеобразовательным программам".   (Приложение) http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/post310_01_2018.pdf ;  

  Постановление №816 от 27.08.2018г «Об открытии движения школьного маршрута на территории города Оби»;

Постановление от 07.02.2018 № 137 «Об обеспечении бесплатным питанием обучающихся с ОВЗ, детей -инвалидов и питанием на льготных условиях детей из многодетных и малоимущих семей муниципальных образовательных учреждений на территории города Оби Новосибирской области»;

Распоряжения №№ 54-р, 109-р, 255-р, 357-р, 358-р, 634-р за 2017 год, 3340-р, 144-р, 414-р, 413-р за 2018год «О поощрении»;

Приказ управления образования администрации города Оби от 13.06.2018г № 76 «Об утверждении Положения о предоставлении мер социальной поддержки и стимулирования обучающихся общеобразовательных учреждений города Оби Новосибирской области, в том числе с целью поощрения лиц, проявивших выдающиеся способности»

Постановление от 30.08.2017г № 972 «О размере родительской платы за присмотр и уход за детьми с ограниченными возможностями здоровья, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях города Оби Новосибирской области»

Постановление №795 от 20.08.2018 г.  "О размере родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях города Оби Новосибирской области" 

http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/795_2018.pdf, 

Постановление №518  от 04.06.2018 г. " Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учет и направление для зачисления детей в образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования»,  http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/518.pdf;

Приказ №6-ОД от 16.01.2018 г. "

 HYPERLINK "http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/prikaz_62018.docx" \t "_blank" Утверждение плана и отчёта о реализации плана мероприятий по улучшению качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Оби Новосибирской области, с учётом результатов проведённой в 2015-2017 годах 

 HYPERLINK "http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/prikaz_62018.docx" \t "_blank" независимой оценки качества образовательной деятельности" 
http://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/prikaz_62018.docx ;

Приказ управления образования от 31.01.2018г №15-ОД «Об утверждении плана мероприятий по профилактике агрессивного поведения детей и подростков г.Оби как способ предупреждения противоправных действий»;

Приказ управления образования от 19.02.2018г №19/1-ОД «Об утверждении методики формирования законопослушного поведения несовершеннолетних учащихся общеобразовательных учреждений города Оби Новосибирской области»;

 Постановление администрации № 922 от 05.10.2016г «О плане мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования на 2016-2030 годы»

Постановление администрации № 844 от 01.09. 2016г «Об утверждении плана мероприятий по реализации концепции развития инклюзивного образования в городе Оби Новосибирской области на 2016-2020 годы»

Постановление администрации № 390 от 03.04.2017г «Об утверждении Положения о межведомственном координационном Совете по вопросам патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан города Оби Новосибирской области»

Управление образования является участником муниципальных целевых программ:

1. Муниципальная программа «Энергосбережение на 2016-2018гг.»
В целях достижения качественных показателей деятельности, выполнения Указов Президента РФ, разработана и утверждена  «дорожная карта» на 2017 год. Дорожная карта  предусматривает несколько направлений работы:

1. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования.

2. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

3. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

Результаты деятельности системы дошкольного образования.
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На территории города Оби функционирует 5 дошкольных образовательных учреждений, из них 4 – детские сады общеразвивающего вида, 1- детский сад комбинированного вида. Они представлены группами разной направленности: 1 группа -  для детей раннего возраста, 3 - логопедических, 1-санаторная, 2 группы кратковременного пребывания, остальные – общеразвивающие.

По состоянию на 01.01.2018г в г.Оби проживает около 3000 детей в возрасте от 0 до 7 лет, из них более 1700 -в возрасте от 3 до 7 лет. 
Охват дошкольным образованием составляет от числа обратившихся за получением услуги в возрасте от 0 до 7 лет- 57%, от 3 до 7 лет- 90%, от 0 до 3 лет-3%. Уделяется внимание созданию инфраструктуры поддержки раннего развития детей. Разработаны Положение о семейных детских садах, консультационном центре для детей, воспитывающихся в семье, Положение о лекотеке. Достигнутую 100% доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет, к сожалению, удержать не удалось. Иммиграционная привлекательность нашего города приводит к постоянному росту числа детей и дефициту мест в детских садах.  По ДЦП  «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области на 2015-2025 годы» в соответствии с заявкой администрации г.Оби начато строительство объекта – корпус детского сада №1 «Родничок» на 200 мест по ул.Геодезическая, 6, общая стоимость строительства – 193 000,0 тыс.руб. (средства областного бюджета). 
Ключевыми задачами на предстоящий период станут: сохранение доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет на уровне 100%; обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет с 2021 года на уровне 100%; развитие конкурентного участия частных организаций в оказании услуг в сфере образования, финансируемых за счет бюджетных средств.

Всего педагогических работников дошкольных организаций – 99 чел., из них:

Высшее образование – 60 чел.

Среднее профессиональное – 39 чел.

 в т.ч.

Высшая категория – 9 чел.- 9%

Первая категория – 56 чел. – 56,6%

Без категории – 34 чел. -34,4%

До 30 лет – 30 чел. – 30%.
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За 3 года наблюдается увеличение  количества педагогов,  аттестованных на первую и высшую квалификационные  категории.

Высокий процент педагогов ДОО, не имеющих квалификационную категорию, связан с движением  кадров. Основными причинами движения кадров являются: получение путёвки для ребёнка в ДОО, невысокая заработная плата, трудности в выполнении профессиональных обязанностей в связи с высокой интенсивностью работы.

В 2017-18 учебном году прошли курсы повышения квалификации в ГАУ ДПО НИПК и ПРО 19 педагогов ДОО (20 % от состава педагогов), 5 педагогов повысили свой профессиональный уровень через переподготовку по программе «Воспитатель дошкольной образовательной организации», 2 заведующих ДОО получили дипломы о профессиональной переподготовке по программе «Государственное и муниципальное управление: профессиональная подготовка руководителя дошкольного образовательного учреждения».

В целях информационно - методической поддержки воспитатели и старшие воспитатели приняли участие в 10 Областной научно-практической конференции «Эстетическое воспитание в дошкольном образовании НСО: опыт, проблемы, перспективы», в 3 Региональной научно - практической конференции «Истинные и мнимые ценности: их роль в развитии личности», в семинаре «Инновационные формы работы с семьей в условиях реализации ФГОС» в центре «Открытый путь», в семинаре «Организация опытно - экспериментальной деятельности детей дошкольного возраста» и других семинарах.
За учебный год проведено 4 МО воспитателей и старших воспитателей:

- «Современные подходы к взаимодействию с родителями воспитанников ДОО в условиях модернизации дошкольного образования с конспектами мероприятий для родителей».

- «Опытно-экспериментальная деятельность детей, как условие успешной реализации дошкольников».

- «Проектирование современного занятия в дошкольном образовании».

- «Современные требования к социально - коммуникативному развитию дошкольников».

В течение учебного года проводились совещания и семинары  со старшими воспитателями:

- «Система методической работы в ДОО в условиях реализации ФГОС».
- «Оценка достижения целевых ориентиров дошкольного образования: проблемы и пути их решения».

- «Мини-музей в ДОО как эффективная форма организации совместной деятельности детей, родителей и педагогов». 

- «Организация дополнительного образования детей в ДОО как эффективная форма художественно - эстетического воспитания».

МО музыкальных руководителей были направлены на повышение профессионального мастерства педагогов в приобщении детей к музыкальной культуре и воспитания художественного вкуса. В течение учебного года проведено 4 МО:

- «Особенности формирования музыкального репертуара с учетом воспитательных задач и возрастных особенностей детей».

- Дополнительное образование в области музыкального воспитания как условие выявления одаренности детей».

- «Взаимодействие специалистов ДОО и родителей при организации досуговой деятельности дошкольников».

- «Формирование коммуникативной культуры дошкольников в процессе танцевально - игрового творчества».

В целях развития творческого потенциала педагогов и создания развивающей предметно - пространственной среды в ДОО, в период с 23.10.2017 г. по 27.10.2017 г. и 04.05.2018 г. прошёл  городской конкурс «Мини-музей в ДОО», победителями стали МБДОУ детский сад № 2 «Березка» комбинированного вида (ответственный Осипенко Ольга Геннадьевна), МБДОУ детский сад № 3 «Светлячок» (ответственный Наумчук Евгения Александровна).

В целях повышения профессионального уровня и реализации творческого потенциала учителей-логопедов образовательных организаций города Оби,  в период с 06.11.2017 г. по 15.11.2017 г. прошёл городской конкурс «Учим говорить правильно». Победителем стала Петухова Анна Александровна, учитель-логопед МКУ Центр «Вера», лауреатами  - Герте Ирина Михайловна учитель-логопед МБДОУ детского сада № 1 «Родничок»,  Арещенко Ольга Андреевна, учитель – логопед МБДОУ детского сада № 4 «Солнышко».

В целях  выявления инициаторов педагогических инноваций,   их 

поддержки и публичного признания,  в период с 27.02.2018 г. по 02.03.2018 г. прошёл  городской конкурс «Мои инновации».

В номинации «Педагог дошкольной образовательной организации»:

1) Сныткина Ираида Георгиевна, воспитатель МБДОУ детского сада № 4 «Солнышко» - победитель.

2) Московкина Татьяна Владимировна, воспитатель МБДОУ детского сада № 2 «Березка» комбинированного вида  - лауреат.

3) Воронцова Наталья Васильевна, воспитатель МБДОУ детского сада № 3 «Светлячок»   - лауреат.

В целях утверждения приоритетности дошкольного образования, формирования позитивного общественного представления о творчески работающих воспитателях, в период с 09.04.2018 г. по 13.04.2018 г. прошёл  городской конкурс «Воспитатель 2018 года», победителем стала  Зуева Ольга Васильевна,  воспитатель МБДОУ детского сада № 1 «Родничок».

В течение всего года в городе  действует обучающая площадка для молодых педагогов – Школа молодого педагога.  Курс обучения в текущем учебном году состоял  из 5 тем:

- «Методы и приемы ознакомления детей дошкольного возраста с окружающим миром. Эффективная организация НОД».

- «Организация образовательной деятельности в ходе режимных моментов».

- «Повышение уровня компетентности воспитателя в вопросах организации игры как ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста»

- «Инструментарий диагностики развития дошкольников».

- «Взаимодействие с семьями воспитанников».

10 педагогов получили сертификаты об окончании курса.
 Для обеспечения учебно-воспитательного процесса все дошкольные учреждения располагают достаточным перечнем методической и детской литературы, дидактических материалов и пособий. В образовательном процессе применяются компьютерные технологии. Детский сад №4 «Солнышко» установил первый компьютерный класс для дошколят. Предметно-развивающая среда в группах обновляется и пополняется, соответствует принципам её построения. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Дети имеют возможность выбирать занятия и игры по интересам, учтены возрастные и половые особенности детей. Все ДО реализуют основные образовательные программы и ряд парциальных программ, которые обеспечивают преемственность и непрерывность образовательного процесса, способствуют коррекции отклонений в физическом и психическом развитии. В детских садах вводится практика инклюзивного обучения детей с инвалидностью. Семьям, воспитывающим детей данных категорий оказываются меры социальной поддержки: снижена родительская оплата за присмотр и уход для детей с ОВЗ на 70%, для детей с инвалидностью и туберкулезной интоксикацией на 100%. На совместной площадке центра «Вера» и д/с №3 «Светлячок» открыт консультационный пункт по оказанию методической, диагностической и консультационной помощи родителям, воспитывающим детей дошкольного возраста в семье. В рамках реализации регионального проекта по повышению качества дошкольного образования детский сад №2 БЕРЕЗКА стал победителем в конкурсном отборе организаций, реализующих вариативную часть образовательной программы дошкольного образования, формируемую участниками образовательных отношений в двух и более образовательных областях. 

Но, к сожалению, остается не решенным вопрос универсальной доступной среды для данной категории детей. Проведенный анализ состояния инфраструктуры дошкольных образовательных организаций на основе паспорта доступности показал, что «среда» в полном объеме не организована ни для одной категории детей с инвалидностью. Задача по ее обустройству ляжет в основу «муниципального плана мероприятий по созданию универсальной доступной среды». Данное направление обозначено как приоритетное на следующий учебный год.

Результаты деятельности  системы общего образования.

В соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в Новосибирской области выстроено единое информационное и методическое пространство в части реализации нормативно-правовых требований в сфере образования. Муниципальная методическая служба является звеном областной методической службы с определившейся системой взаимодействия:  НИПКиПРО разрабатывает содержание методических мероприятий в соответствии с нормативно-правовыми документами в сфере образования федерального и регионального уровней, ГАОУ СПО «Новосибирский педагогический колледж № 1 им. А.С. Макаренко»  проводит мероприятия в своём округе. ИМО  проводит мероприятия в городе Оби, привлекая все ОО, осуществляет рассылку методических материалов, в соответствии с которыми в образовательной организации проводятся методические объединения. Таким образом, осуществляется 100% охват методической работы. 

В 2017-2018 учебном году деятельность ИМО осуществлялась в  соответствии с сетевым планом-графиком по методическому сопровождению введения ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС НОО ОВЗ и ОУО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, планом работы под руководством преподавателей ГАОУ СПО «Новосибирский педагогический колледж № 1 им. А.С. Макаренко».

Условием качества образования, обеспечиваемого образовательной организацией, является высокий образовательный уровень и квалификационные характеристики состава педагогических работников. 

Педагогических работников в образовательных организациях города   на 01.01.2018г – 228  человек. 

Всего  - педагогических работников общеобразовательных организаций  – 160 чел.

В т.ч. – 152чел.  – учителя,

Из них: с высшим образованием – 124 чел.

Среднее профессиональное – 28 чел.

Из педагогических работников:

Высшая категория – 51 чел. -31,9 %

Первая категория – 87 чел. – 54,4 %

Без категории – 22 чел.  – 13,7 %
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Одним из  направлений деятельности ИМО является повышение квалификации педагогов города. В информационно-методическом отделе создан банк данных о повышении квалификации, который позволяет проводить мониторинг прохождения курсовой подготовки всеми работниками образовательных организаций. 

Повышениепрофессиональной компетенции кадров осуществлялось по следующим направлениям:
1.курсовая подготовка в разных формах  обучения: очной, дистанционной, очно- дистанционной, стажировка.
2.Самообразование (работа над методической темой).

3. Обучение по программам бакалавриата и магистратуры.

4. Программы  профессиональной переподготовки.

5.Семинары и круглые столы по проблемным темам, информация с курсов, заседания ГМО.
6.Деятельностьтворческих групп в рамкахреализации региональных проектов.
        Курсовая подготовка и переподготовка на базе учреждений профессионального образования является одной из форм повышения квалификации педагогических  и руководящих  работников ОО. В целях совершенствования информационной и методической компетентности классных руководителей,  педагогических работников образовательных организаций  по вопросам организации целостного воспитательного процесса, в 2017-2018 учебном году  были организованы курсы повышения квалификации  ГАУ ДПО НСО «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» в городе Оби  на тему: «Совершенствование системы воспитательной деятельности в условиях реализации Стратегии развития воспитания в РФ». Удостоверение о прохождении курсовой подготовки  в объёме 108 часов получили 25 педагогов.

76 учителей прошли курсы повышения квалификации в 2017-2018 учебном году, из них:

· ГАУ ДПО «НИПКиПРО» - 53 чел.

· ФГБОУ ВО «НГПУ» – 10 чел.

· Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ. Сибирский институт управления – 3 чел.  

· Новосибирский педагогический колледж № 1 имени А.С. Макаренко  - 2 чел.

· Новосибирский институт ДО (филиал) «Сибирского государственного университета науки и технологий им. Решетнева» –1 чел. 

· ГБУ ДПО НСО «Областной центр информационных технологий» - 7 чел.


7 педагогов проходят обучение в НГПУ по программам бакалавриата и магистратуры, 2 окончили магистратуру.

1 учитель иностранного языка, 1 физической культуры  приняли участие в  сетевых дистанционных мероприятиях по направлению «Создание сетевых сообществ учителей по учебным предметам или предметным областям».
В течение года было организовано  участие  педагогов  во  всероссийских, областных семинарах, вебинарах и научно-практических конференциях на базе ГАУ ДПО НИПК и ПРО, ОблЦИТ,  Областной методической службы г. Новосибирска, в том числе в рамках проекта «Интерактивное министерство». С целью методической помощи педагогам  ежемесячно для организации работы в общеобразовательных организациях направлялась информация о проведении практических семинаров и консультаций на базе методического центра «Образование Сибири». 
Реализация  модели  стратегического  управления  профессиональным ростом педагога в рамках введения НСУР предполагает оказание практической помощи в вопросах совершенствования их теоретических знаний и повышения педагогического мастерства,  изучение,  обобщение  и  внедрение  в  практику передового педагогического опыта, овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей. При этом особую значимость приобретает проблема разработки теоретических и организационно-педагогических основ сопровождения профессиональной деятельности педагогов.

В системе образования г. Оби уделяется внимание вопросу адаптации молодого педагога,   чтобы  сложный процесс овладения педагогическим мастерством проходил более эффективно. В городе действует институт наставничества. За каждым молодым педагогом в ОО закреплён наставник из числа опытных педагогов.
В течение 2017 -2018 учебного  года проводилась  планомерная  работа по методическому сопровождению  реализации  Федеральных  государственных  образовательных  стандартов  ДО, НОО, ООО, СОО, НОО ОВЗ и УО  в соответствии с основополагающими документами. 

Профессиональные конкурсы в условиях введения ФГОС являются оптимальной формой повышения квалификации педагогов, стимул для профессионально-личностного роста, включение в активную инновационную деятельность педагогических и руководящих кадров, обладающих профессионально-личностными компетентностями и способных обеспечивать качество образования. Одной из задач ИМО  остаётся также работа с педагогами, не имеющими квалификационной категории: консультации, обучение, привлечение к работе в  городских мероприятиях, ГМО, конкурсах профессионального мастерства.

В целях  выявления инициаторов педагогических инноваций,   их 

поддержки и публичного признания,  в период с 27.02.2018 г. по 02.03.2018 г. прошёл  городской конкурс «Мои инновации».

В номинации «Педагог общеобразовательной организации»:

1) Гончарова Татьяна Николаевна, учитель начальных классов МБОУ школы № 2, - победитель.

2) Бороздина Олеся Николаевна, учитель начальных классов МБОУ школы № 2, - лауреат.

3) Зоткина Ольга Евгеньевна, учитель начальных классов МБОУ НОШ № 1 – лауреат.

В номинации  «Педагог дополнительного образования»:

1) Савичева Наталья Сергеевна, педагог дополнительного образования МБУ ДО ГЦДО – победитель.

В целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых педагогических работников, в период с 15.05.2018г. по 22.05.2018 г. в городе Оби прошёл  городской конкурс «Педагогический дебют», в котором впервые была введена номинация 

В категории участников  «Молодой педагог общеобразовательной организации»:

1. Бельских Марина Сергеевна, учитель начальных классов МБОУ  «Средняя общеобразовательная школа № 26» города Оби Новосибирской области  - победитель городского конкурса.

В категории участников  «Молодой педагог дополнительного образования»:

1. Вишнякова Алина Ивановна, педагог дополнительного образования МБУ ДО «Городской Центр дополнительного образования» - победитель городского конкурса.

В категории участников «Педагог-наставник»:

1. Скрябина Ирина Николаевна, учитель математики и информатики МБОУ «Толмачевская школа № 60» города Оби Новосибирской области -  победитель  городского конкурса.

Тем не менее,  очевидна эпизодичность эффективных, плодотворных периодов работы  педагога для повышения уровня своего педагогического мастерства. Наблюдается низкая активность и результативность педагогов  в отношении обобщения актуального педагогического опыта на профессиональных конкурсах  областного, всероссийского  уровня, рекомендованных министерством образования. За  последние 5 лет  не  было ни одного участника  областного  конкурса  на денежное поощрение лучших учителей. Связано это, в первую очередь, с отсутствием целенаправленной, в течение ряда лет, подготовки педагогов к участию, потребности в  профессиональном развитии. 
Увеличилось количество победителей и участников Международных и Всероссийских дистанционных конкурсов, но, как правило, большая часть  этих дистанционных конкурсов,  носит коммерческий характер и особой значимости не имеет и не учитывается при аттестации на квалификационную категорию.  
Городские конкурсы профессионального мастерства 2017 – 2018 года

	№
	Название конкурса
	Количество участников (чел.)

	1.
	«Мини-музей в ДОО»
	10

	2.
	«Учим говорить правильно»
	5

	3.
	«Учитель года»
	1

	4.
	«Мои инновации»
	17

	5.
	«Воспитатель 2018 года»
	5

	6.
	«Педагогический дебют»
	13

	
	Итого:
	51


	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	66 чел.
	70 чел.
	73 чел.
	51 чел.


Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников осуществляется ИМО как комплекс мероприятий по координации предоставления государственной услуги для педагогов муниципальных образовательных организаций на территории города Оби. 
В 2017-2018 учебном году было подано 59 заявлений в ГАК Новосибирской области. Аттестовано – 59 педагогических работников, из них на высшую квалификационную категорию  аттестованы 23 человека, на первую - 36 человек, отказов  в установлении квалификационной категории не было.


Повысили квалификационную категорию  43 человека, в т.ч.:

на высшую квалификационную категорию аттестованы впервые 14 педагогов, впервые получили I квалификационную категорию  -  29 педагогов: 9 учителей,   18 педагогов ДОО,   1 педагог дополнительного образования, 1 учитель-логопед.   

Аттестация на соответствие занимаемой должности педагогических работников проводилась  в образовательных организациях в соответствии с внутренними локальными актами.

        Национальная система учительского роста предусматривает создание единых  подходов  к  аттестации  педагогов  и  внедрению  новых дифференцируемых должностей в зависимости от сложности выполняемых задач и степени ответственности. Согласно  модели  НСУР  предусматривается  следующая  система аттестации:

· подтверждение соответствия занимаемой должности;

· установление квалификационной категории;

· замещение  новой  должности  в  порядке  должностного  роста  в соответствии  с  квалификацией  (с  использованием  при  аттестации контрольно-измерительных материалов).

         Таким образом, одним из направлений деятельности  ИМО становится информационно-методическое сопровождение процедуры аттестации педагогических работников через использование  Единых федеральных оценочных материалов, разработанных в рамках проекта Рособрнадзора «Организация и проведение мероприятий по оценке качества образования в РФ в 2017 году.

Реализация региональных проектов  решает задачу формирования и накопления потенциала передового опыта, достижения нового качества работы ОО.

В образовательном пространстве города успешно реализуются проекты: «Школа – центр физической культуры и здорового образа жизни», «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области» и др.


В целях создания  условий для предоставления всем учащимся  равного доступа к качественному образованию в образовательном пространстве города  в  2017 - 2018 учебном году в МБОУ СОШ № 26  третий год  реализуется  региональный  проект «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области».  ИМО  -   муниципальный координатор данного проекта.


На протяжении последних 4 лет  ИМО  является муниципальным координатором проекта «Автоматизированная система заказа учебников для образовательных организаций», который  разработан с целью консолидации заказов учебников от школ в единый заказ от Новосибирской области в издательства, выпускающие учебники согласно Федеральному перечню учебников. 
Проблема выявления способных, одаренных детей, особенности работы с ними самым тесным образом связаны с уровнем соответствующей специальной профессиональной компетентности  педагогических работников. 

Важным условием формирования у ребёнка чувства успешности является его участие в различных конкурсах, интеллектуальных играх, научно-практических конференциях, предметных олимпиадах.

Популярными среди обучающихся остаются игровые конкурсы «Русский медвежонок», «Кенгуру», «КиТ»  и др.

Основная цель интеллектуальных конкурсов – формирование интереса  к русскому языку, математике, МХК, информатике, географии, химии, физики у самого широкого круга учащихся, независимо  от их подготовки. Интеллектуальные конкурсы позволяют выявить наиболее способных детей и вести с ними дальнейшую индивидуальную работу.
Количество участников остаётся стабильно высоким  - 2584 человека, но эффективность участия составляет менее  1%.

Таким образом, в ОО недостаточно развита система  выявления и развития способных и высокомотивированных  детей на занятиях  и во внеурочной деятельности. Уровень педагогической компетентности и мотивации педагогов  в выявлении и поддержке таких  детей достаточно низкий.

Одним их инструментов выявления у учащихся творческих, интеллектуальных способностей,  интереса к научно-исследовательской деятельности является всероссийская олимпиада школьников, координатором которой является ИМО.

с 29 сентября 2017 г. по 13 октября 2017 г во всех  общеобразовательных организациях  города Оби проведен школьный этап всероссийской олимпиады школьников (далее - Олимпиада) по 16 общеобразовательным предметам.

Задания для школьного этапа в соответствии с методическими рекомендациями центральных предметно-методических комиссий по проведению школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2017-2018 учебном году составлялись муниципальными  предметно - методическими комиссиями.

В сравнении с 2016-2017 учебным годом количество участников школьного этапа уменьшилось на 187   человек и составило  1411  учащихся (мест) 4-11 классов при общем количестве  1887 человек. 

Участниками муниципального  стали победители, призёры, участники школьного этапа Олимпиады текущего учебного года, набравшие достаточное количество баллов по каждому общеобразовательному предмету, победители и призёры муниципального этапа Олимпиады  прошлого года. На муниципальный этап были приглашены 228 участников.

Муниципальный этап Олимпиады  проходил по 15 общеобразовательным предметам, в котором приняли участие 192 человека/мест (36 участников отсутствовали по разным причинам).

Высокий процент успешности показали участники муниципального этапа Олимпиады по технологии (3 призер определен по рекомендации Регионального оргкомитета), физической культуре,  английскому языку.  На протяжении нескольких лет отмечается стабильно низкое  качество выполнения олимпиадных заданий     по  географии,  физике, информатике. По мнению жюри, наличие по итогам муниципального этапа Олимпиады достаточно большого количества участников, не сумевших набрать ни одного балла (12 человек – 6,3 %), свидетельствует не только о низком уровне предметной подготовки участников Олимпиады, но и, возможно,  о сознательном завышении баллов на школьном этапе.
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Одним из показателей эффективности работы муниципальной системы образования является доля обучающихся 9-11 классов, ставших победителями или призерами регионального этапа ВсОШ. Рейтинг успешности  участия  в региональном этапе Олимпиады в 2016-2017 году составил 33,33% (2-3  место по Новосибирской  области).

На основании рейтинга по каждому общеобразовательному предмету и в соответствии с квотой, установленной оргкомитетом регионального этапа Олимпиады, на региональный этап 2018 года приглашены 11 участников по 9 предметам (из них 2 призера РЭ Олимпиады прошлого года), тем не менее, ни один из них не занял призового места.  Большое количество участников  связано с общим снижением качества олимпиадных работ в целом по Новосибирской области, так, например проходной балл по праву составлял 40% от максимального. Подготовка участников олимпиады – это сложный процесс, требующий времени и систематичности,   объединения усилий всех участников образовательных отношений.

В последние годы наблюдается положительная динамика прироста обучающихся в общеобразовательных школах города Оби. Обучение осуществляется в две смены.
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 Доля обучающихся второй смены составляла 33 % от общего числа учеников. Средняя наполняемость класса - 22,8 человека. На одного учителя приходилось 19 детей. Долгожданное строительство школы №2 позволило создать прекрасные современные условия для школьников нашего города. В текущем году осуществлен перевод обучающихся, проживающих на ул. Сигнальная (ст.Павино) из всех школ в школу №2, что дало возможность этим школьникам обучаться в первую смену. В рамках муниципальной программы развития образования на 2019 год планируются мероприятия по модернизации имеющихся помещений в школах для размещения учебных классов с целю выхода на односменный режим обучения к 2025 году. Назрела крайняя необходимость в рамках государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области на 2015-2025 годы»» рассмотреть вопрос модернизации школы №26 (здание старше 55лет), в результате чего можно увеличить проектную мощность с 625 мест до 925 мест и полностью решить проблему односменного обучения. Но уже малозатратные проведенные мероприятия в школах города и строительство новой школы на 825 мест позволили снизить долю занимающихся во вторую смену с 33% до 20% на начало нового учебного 2018-2019года.
Устойчивое функционирование и развитие системы образования  обеспечивается стабильным финансированием. Все основные параметры, заложенные в бюджет выполнены. Основные направления расходования бюджета-это выплата заработной платы, оказание мер социальной поддержки, выполнение программных мероприятий. По итогам 2017 года средняя заработная плата в нашей отрасли превысила на 4,3 % среднемесячный доход от трудовой деятельности по Новосибирской области. Итоги первого полугодия по города Оби показывают, что мы не отступаем от заданных нормативов. Средняя заработная плата  педагогических работников дошкольных организаций составила 23363 рублей, общеобразовательных организаций- 33734 рублей, Дополнительного образования - 28668,5 рублей. В целях защиты социально-экономических прав работников сферы образования и повышения гарантированной части заработной платы, на уровне муниципалитета началась подготовительная работа по внесению изменений в  территориально – отраслевое  соглашение по муниципальным бюджетным и казённым учреждениям образования  на 2017 - 2019 годы в части увеличения должностных окладов с 1 января 2019 года. Меры социальной поддержки на уровне муниципалитета не снижаются.

	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	97
	108
	122
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	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год
	2017-2018 уч.год

	Состоит на учете в ОППиН
	38 чел.
	24 чел
	27 чел.


С участием средств областного бюджета произведена модернизация видеонаблюдения, ремонт кровли, закуплен образовательный модуль по правилам дорожного движения в детский сад «Березка». Во всех образовательных организациях проведены мероприятия по созданию архитектурной доступности объектов образования для различных категорий детей-инвалидов, создаются условия для обучения и воспитания детей с особыми потребностями. Школы являются участниками региональных проектов по обучению и социализации данной категории детей. Сопровождением инклюзивного образования занимается центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Вера».

За счет средств местного бюджета отремонтированы пищеблоки, медицинские и учебные кабинеты, восстановлена целостность ограждения, пополнены фонды школьных библиотек, в том числе современными цифровыми образовательными ресурсами.  Но, к сожалению, износ зданий велик и требует более серьезных вложений. Не в идеальном состоянии некоторые медицинские блоки школ и детских садов. Очень давно не обновлялась уличная развивающая среда в детских садах №3,4. Эти мероприятия войдут в перечень мероприятий на 2019 год по программе развития образования муниципальной системы образования.

Независимая региональная оценка качества образования подтвердила объективность проведения в наших школах ВПР. [image: image8.png]BIIP, pycckuil A3k
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Хотя сами результаты заставляют задуматься о причинах и управленческих решениях по исправлению ситуации. Обращает на себя факт резкого снижения образовательных результатов по основным предметам при переходе с начального на основной уровни образования. И достаточно хорошая корреляция результатов на уровне 5-6 класс. Общей региональной тенденцией является снижение результатов по математике. 
   Сравнительный анализ результатов государственной итоговой аттестации на уровне основного общего образования показывает, что они не стабильны. С одной стороны, улучшились результаты по отдельным предметам (химия, история, ин.яз, литература). С другой стороны, растет количество школьников не сдавших экзамены за курс основной школы. Всего получена 71 двойка по 7 предметам. На осеннюю пересдачу остались 34 человека. Из них 12 имеют 3 двойки, один- четыре двойки.  Но в целом на уровне региона результаты ОГЭ удовлетворительные. Средний балл по 8 предметам из 11 выше регионального и лишь по 2 предметам ниже региональных результатов.  57 % выпускников продолжат обучение на уровне среднего общего образования в наших школах, остальные, успешно сдавшие выпускные экзамены поступили в ССУЗы.

Единый государственный экзамен в технологическом аспекте прошел без сбоев. Благодаря качественной работе педагогического коллектива,  аккредитованных наблюдателей как из города Оби, так и из города Новосибирска, нарушений со стороны участников не зафиксировано. Качественным результатом функционального управления системой образования является 100-ная сдача выпускниками обязательных предметов. В целом результаты выпускников улучшились. Сократилась доля набравших ниже минимального балла и увеличилась доля набравших выше среднего балла по всем предметам в сравнении с результатами области.
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Положительный темп прироста среднего балла к результатам прошлого года наблюдается по русскому языку, математике, физике, химии, истории, биологии, ин.языку, обществознанию. Положительный прирост  наблюдается в этом году и по выпускникам, окончившим школу с медалью «За особые успехи». Но из 12 медалистов пятеро показали высокие результаты по всем предметам, и 1 медалистка набрала 100 баллов по химии. Все выпускники успешно определились с дальнейшим образованием. 70% поступили в ВУЗЫ, 21% в ССУЗЫ, 9% трудоустроились и поступают в ряды вооруженных сил.

Региональный мониторинг качества общего образования в 2018-2019 учебном году предполагает проведение двух оценочных процедур: по математике и истории для выявления динамики региональных показателей по историко-культурному стандарту. В текущем учебном году необходимо усиливать методическую и организационную работу по качеству образования используя все оценочные процедуры. 

Результаты деятельности системы дополнительного образования.

Реализация концепции дополнительного образования позволила увеличить охват дополнительным образованием, укрепить инфраструктуру системы дополнительного образования детей. 

Продолжено системное функционирование муниципального ресурсного центра на базе 3 площадок по естественно-научному, гуманитарному, и инженерно-техническому направлениям, что отвечает задаче популяризации высокотехнологичных рабочих профессий среди школьников. 76 мероприятий проведено центром дополнительного образования по профориентации в том числе на региональных площадках.
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В штатном режиме прошла Всероссийская олимпиада школьников. Муниципальный этап Олимпиады проходил по 15 общеобразовательным предметам, в котором приняли участие 192 человека. 

Высокий процент успешности показали участники муниципального этапа Олимпиады по технологии, физической культуре,  английскому языку.  На протяжении нескольких лет отмечается стабильно низкое качество выполнения олимпиадных заданий по  географии,  физике, информатике. Таким образом, подготовка участников к олимпиаде, работа с одаренными и высоко мотивированными детьми – сложный процесс, требующий систематичности, объединения урочной и внеурочной деятельности.

Продолжается интеграция дополнительного и общего образования в условиях введения ФГОС через внеурочную деятельность в рамках реализации Программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся.  В рамках реализации федерального проекта «Новая модель системы дополнительного образования» продолжено сотрудничество с детским технопарком Новосибирского Академгородка по направлению робототехники. В регионе заканчивается создание «Сибирской академии талантов» для выявления и поддержки талантливой молодежи по модели «Сириуса» и региональной стратегии развития детской одаренности. Городской центр дополнительного образования сегодня готов стать площадкой для реализации этого направления. Руководитель Ресурсного центра прошла обучение в центре «Сириус», а разработанные и реализованные центром программы удостоены золотых и серебряных медалей на международной ярмарке «УЧСИБ-2018». Это такие проекты как «Профориентационный потенциал социокультурных практик дополнительного образования» (Новоселова Л.И., Картавченко Е.К., Кручинина И.В., Зяблицева Л.А., Сборщикова М.Г.)  «Городской социально-образовательный проект интеграционного взаимодействия системы дошкольного и дополнительного образования «Формирование дорожно-транспортной культуры у детей дошкольного возраста» (Сборщикова М.Г.) «Технология общественно-частного взаимодействия в системе работы с одаренными детьми в условиях малого города» (Минина И.С., Непомнящая Т.Н., Киселева О.Н.) «Городской центр семейного инклюзивного дополнительного образования как пространство социальной интеграции и творческого развития семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья» (Новоселова Л.И., Лапковская С.А., Киселева О.Н) «Клуб исторической  реконструкции-как интерактивная модель социальной интеграции несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом» (Новоселова Л.И., Лапковская С.А., Сборщикова М.Г.)

Не снижается интерес к объединениям художественной направленности. Более 250 ребят стали участниками конкурсов и фестивалей международного, федерального и регионального уровней. 128 из них -победители и призеры. (Интолимп, «Эвора-2017», «Мал Битолски Монмартр»  «Юный художник»-Румыния).

Высокую планку держат юные спортсмены города. Сборная команда школ в финале Регионального этапа фестиваля ВФСК ГТО заняла 4 место и была удостоена поездки в лагерь АРТЕК.  Набирает движение физкультурно-спортивный комплекс ГТО.  Школа №2 станет базовой площадкой для сдачи норм ГТО, сегодня администрацией готовятся учредительные документы. 

Для  обеспечения эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного образования детей по реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных программ различной
 направленности создан муниципальный опорный центр дополнительного образования. Его задача усилить работу по реализации регионального проекта ранней профориентации школьников «Билет в будущее»,  продолжить  развитие современной инфраструктуры дополнительного образования и формирование устойчивой многоуровневой системы внешкольной работы с детьми, базирующейся на государственно-частном партнерстве и реализации современных программ дополнительного образования, разработать на уровне муниципалитета стратегию развития детской одаренности от кружковой работы в рамках НТИ до профильного летнего отдыха. 

Единое образовательное пространство обеспечивается координацией содержательных основ образования и воспитания. Эффективными инструментами организации воспитательной работы и социализации личности являются детские общественные объединения: российское движение школьников, «Юнармия», отряды «ЮИДД», «Кадетские классы», которые решают задачи воспитания и формирования гражданственности, патриотизма и национального самосознания.  

Центром военно-патриотического воспитания в нашем городе стали школьные объединения «Обские кадеты» школы №26, «Юнармейцы» школ №2, 26 и 60, удостоенные участия в областной учебно-методической смене военно-патриотических клубов и юнармейских отрядов в ДОЛ «Гренада». Самые активные учащиеся школы №2, 26 и 60 составили костяк городского военно-патриотического объединения «Авиатор». Школьники 60-ой заняли 3 место на областных соревнованиях по огневому многоборью среди военно-патриотических клубов. Команда старшеклассников города стала победителем конкурса по подготовке граждан РФ по основам военной службы.

 Высокие идеалы нравственности и патриотизма формируют школьные объединения. Много лет функционирует туристический клуб Робинзон и объединение «Звезда» в школе №60, Школьный парламент и объединение Авангард в школе №2, волонтерское движение «Лидер», «Поколение-М»  в центре дополнительного образования. Это полностью отвечает задаче еще одного направления «Социальная активность»

В соответствии с Указом Президента России от 06.12.2017г текущий год объявлен ГОДОМ добровольца.  Новосибирская область включена в число пилотных регионов внедряющих Стандарты поддержки добровольчества. Флагманом в этом направлении станет Новосибирский ДОМ МОЛОДЕЖИ. Ведется разработка региональной модели развития наставничества. Но волонтерское движение уже давно и активно развивается на территории нашего города. Неравнодушные люди, дети, педагоги становятся организаторами и участниками ежегодных мероприятий: снежный десант, городские военно-спортивных игры на кубок памяти Дмитриенко Ильи Афанасьевича, вахта памяти, концерты «Молодежь- ветеранам», акции «Их именами названы улицы» и многие другие. Ряд мероприятий по улучшению жизни в городе осуществлен при поддержке Совета отцов, Женского Совета, Совета ветеранов педагогического труда, Совета ветеранов боевых действий, да и просто родителей наших учеников.

По инициативе родителей в городе создан городской родительский комитет, который включился в решение таких вопросов как контроль качества питания в образовательных организациях, развитие внеурочной деятельности, безопасность образовательного пространства. Большую методическую помощь родительской общественности оказывает «Университет педагогических знаний для родителей», который регулярно проходит в он-лайн режиме и его самыми активными участниками являются родители школы №26.

Одним из приоритетов является реализация программы психолого-педагогической, методической и консультационной помощи родителям с детьми до 3 лет. Создан консультационный центр на базе детского сада №3 «Светлячок» и центра «Вера», который функционирует уже три года. Высококвалифицированные специалисты этих образовательных организаций помогают формировать и развивать родительские компетенции, оказывают им методическую поддержку. Системой образования ставится задача на дальнейшую реализацию концепции развития психологической службы образования в нашем городе.

Стратегические задачи развития системы образования на 2018-2019  учебный год.

Для реализации приоритетных направлений необходимо обеспечить решение следующих задач:

1. Привлечение внимания широкого круга общественности, депутатского корпуса и других заинтересованных лиц к вопросам развития инновационных процессов в муниципальной системе образования.

2.Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования для всех категорий граждан  города Оби Новосибирской области, в том числе  в рамках реализации программы  «Десятилетие детства»

3. Обеспечение комплексной безопасности образовательной среды, включая антитеррористическую, пожарную, техническую, экологическую и др. виды безопасности.

4.Внедрение новых средств, форм, методов управления, соответствующих современным вызовам, стоящим перед системой образования в целом и перед конкретной образовательной организацией в частности.

5.Управление реализацией ФГОС на разных уровнях образования.

6.Обновление содержания учебных предметов в рамках реализации Концепций естественнонаучного образования, математики, истории, обществознания, технологии, ОБЖ.

7. Реализация Концепции развития инклюзивного образования в Новосибирской области и государственной программы РФ «Доступная среда» на 2011–2020 гг.

8. Повышение эффективности мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации как показателя качества образования.

9.Поэтапное формирование и развитие сети информационно-библиотечных центров образовательных организаций на основе модернизации школьных библиотек в соответствии с «Концепцией развития школьных информационно-библиотечных центров».  

10.Развитие профессиональной компетентности кадрового потенциала в рамках формирования национальной системы учительского роста за счет подготовки педагогов по целевому приёму, переподготовки, обучению по программам бакалавриата и магистратуры, курсов повышения квалификации педагогических  и руководящих  работников,  наставничества.

11.Выявление одаренности детей, совершенствование профессиональных компетенций педагогических и управленческих кадров по вопросам выявления, развития и поддержки способных и одаренных детей, информационно-методического сопровождения системы работы с ними.

12.Моделирование воспитательного пространства образовательных организаций во взаимодействии с заинтересованными структурами с целью обеспечения качества и эффективности воспитательной работы.

13.Содействие функционированию школьных и муниципального подразделений Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников», «Юнармия».

14. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания здорового образа жизни, формирование у обучающихся осознанных потребностей в регулярных занятиях физической культурой и спортом, сдаче норм всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

15. Реализация дополнительных общеобразовательных программ технической и естественнонаучной направленностей, способствующих формированию у детей проектно-исследовательских и инженерных компетенций.

16.Взаимодействие системы государственно-общественного управления, родителей, педагогов в решении вопросов, связанных с образовательным процессом и воспитанием обучающихся.

17.Привлечение общественности к формированию единых подходов, критериев и показателей оценки качества образования на муниципальном и школьном уровнях.

18. Усиление роли социального партнерства как  условия  достижения задачи повышения качества, доступности  и информационной открытости образования
Приложение 1

Показатели мониторинга системы образования города Оби Новосибирской области

	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения
	Значение 2015 г
	Значение 2016г
	Значение 2017г

	I. Общее образование
	 
	 
	
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	 
	 
	
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование
	 
	 
	
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет,
	%
	100
	100
	100

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями
	%
	82
	74
	90

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных
	%
	0
	0
	4

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных
	%
	2,8
	2,8
	2,8

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	чел
	11
	9,7
	12,8

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации
	%
	100
	100
	100

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	Кв.м
	9,7
	9,7
	9,7

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций: водоснабжение, центральное отопление, канализацию
	%
	100
	100
	100

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	60
	60
	60

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	0
	0

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций
	шт
	0
	0,1
	0,1

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	3,2
	3,7
	3,7

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	0,8
	0,5
	0,8

	1.5.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в своем составе лекотеку, службу ранней помощи, консультативный пункт, в общем числе дошкольных образовательных организаций.****
	%
	
	20
	20

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций
	%
	68
	72
	86

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую и третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций
	%
	33
	33
	33

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника
	чел
	19,3
	18,4
	19,6

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	27
	26
	25

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации: педагогических работников - всего; из них учителей
	%
	111; 110,5
	107,
108,1
	100,
100

	2.4.1.Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного обучающегося


	КВ.м
	7
	6,6
	6,6

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций: водопровод; центральное отопление; канализацию
	%
	100
	100
	100

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций: всего; имеющих доступ к Интернету
	%
	1,09
0,6
	3,9
2,4
	3,9
2,4

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше
	%
	100
	100
	100

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций
	%
	3,2
	3,4
	3,6

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций
	%
	0,5
	0,7
	0,7

	2.6.1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ
	 
	
	
	

	Математика Б
	 
	1,3
	1,45
	

	Русский язык
	 
	1
	1,57
	

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования: по математике
	Балл
	45,8
	47,8
	49,9

	По русскому языку
	Балл
	60,7
	68,6
	69,9

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования: по математике;
	Балл
	3,8
	4
	3,8

	по русскому языку
	балл
	4,3
	4
	3,83

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ: по математике;
	 
	0
	0
	0

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ: по русскому языку
	 
	0
	0
	0

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА: по математике;
	 
	0
	0
	0

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА: по русскому языку
	 
	0
	0
	0,4

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	%
	76,6
	90
	94

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	25
	25
	25

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	75
	75
	75

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося
	рублей
	52165
	51912
	51427

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций
	%
	3
	2,7
	2,6

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	25
	25
	25

	III. Дополнительное образование
	 
	 
	
	

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	 
	 
	
	

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами
	%
	46,8
	45,3
	44

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности
	человек
	 
	
	

	работающие по всем видам образовательной деятельности;
	 
	1830
	1817
	1924

	художественная;
	 
	414
	562
	704

	эколого-биологическая;
	 
	100
	0
	

	туристско-краеведческая;
	 
	0
	0
	

	техническая;
	 
	189
	267
	203

	спортивная;
	 
	221
	179
	196

	военно-патриотическая и спортивно-техническая
	 
	519
	630
	

	другие;
	 
	0
	179
	821

	5.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов)
	%
	
	0,6
	0,6

	5.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам
	%
	0,65
	0,4
	0,4

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации
	%
	99
	101
	100

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося
	КВ.м.
	3,05
	3,3
	3,3

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования: водопровод; центральное отопление; канализацию
	%
	100
	100
	100

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования: всего; имеющих доступ к Интернету
	шт
	0,16
	0,16
	0,16

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования
	 
	0
	0
	0

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося
	рублей
	8020
	8249
	7666

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования
	%
	0,5
	1,1
	1,1

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования
	 
	50
	50
	50

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования
	%
	100
	100
	100

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования
	%
	100
	100
	100

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования
	%
	0
	0
	0

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного
	%
	0
	0
	0

	V. Дополнительная информация о системе образования
	 
	 
	
	

	10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	10.4.1. Удельный вес образовательных организаций, охваченных инструментами независимой системы оценки качества образования, в общем числе образовательных организаций
	%
	90
	100
	100


Приложение №2

Наиболее значимые мероприятия  с участием  обучающихся и воспитанников образовательных учреждений города Оби в 2017-2018 учебном году

	Уровень мероприятия (международный, всероссийский, областной)
	Название мероприятия
	результат 
	участник 

	международный
	Международный конкурс технического творчества ко Дню детских изобретений «Юный техник»;
	Первое место


	Командное, ГЦДО


	
	Международный конкурс детского творчества «Удивительный транспорт»
	диплом победителя 

 2 место  
	Командное и личное первенство ГЦДО

	
	XVI открытое первенство Сибири по интеллектуальным играм
	участники
	МБОУ школа №2

	
	Вторая интеллектуальная интернет – игра «Большие гонки – 2017» с участием команд из России и зарубежных стран
	участники
	МБОУ Школа №60

	Всероссийский
	Всероссийский конкурс Станкин «Автомобиль на службе человека: вчера, сегодня, завтра»»
	Диплом победителя 


	Командное

(Титова Е.С., Шкадова Т.Н., Минина И.С.) ГЦДО


	
	IV Всероссийская олимпиада «Потенциал России-школьники за предпринимательство»
	1,2,3 места


	ГЦДО

	
	Всероссийский конкурс детского творчества «Техника на службе армии»
	Диплом второй степени 


	

	
	Всероссийская предметная олимпиада по математике «SAPIENTI SAT»
	Диплом третьей степени
	

	
	Всероссийская олимпиада по робототехнике и интеллектуальным системам
	2 место
	ГЦДО

	
	Конкурс проектно – исследовательских работ «Грани науки» - 2017
	2,3 место
	МБОУ СОШ №60

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Областной
	«Открытое молодёжное соревнование по робототехнике «Робоинтел»
	1,2,3 места


	Командное

(Минина И.С., Титова Е.С.)



	
	Региональный отборочный этап «Робофест-Новосибирск» XВсероссийского фестиваля «Робофест-2018»
	1 место в заездах роботов по направлению FLL

	Командное

(Шкадова Т.Н., Титова Е.С.)



	
	Российский национальный юниорский водный конкурс
	Диплом первой степени


	

	
	Городские соревнования по робототехнике среди школьников на приз Планетария «Планета Роботов 2018»
	3 место
	

	
	Областная спартакиада «Готов к труду и защите Отечества»
	2 место
	МБОУ Школа №2

	
	Соревнования XIII фестиваля НСО по баскетболу среди девушек
	3 место
	МБОУ СОШ №60

	
	XXI Рождественские образовательные Чтения.  VII Тихомировские Чтения
	Лауреат 
	МБОУ СОШ №60

	
	VII открытые лично–командные соревнования среди обучающихся, клубов и организаций по огневой подготовке на приз имени майора милиции спецназначения Шлапакова Владимира Сергеевича.
	3 место
	МБОУ СОШ №60
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Количество детей с ОВЗ в школах города 
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_1598690488.xls
Диаграмма1

		2015		2015		2015

		2016		2016		2016

		2017		2017		2017

		2018		2018		2018



Высшая

Первая

Без категории

Квалификационный уровень педагогов ОО ( в %)

22

56

22

24

58

18

26

57

17

31.9

54.4

13.7



Лист1

				Высшая		Первая		Без категории				2017		2018		Столбец1

		2015		22		56		22

		2016		24		58		18

		2017		26		57		17

		2018		31.9		54.4		13.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1598692029.xls
Диаграмма1

		математика проф		математика проф		математика проф

		физика		физика		физика

		химия		химия		химия

		икт		икт		икт

		биология		биология		биология

		история		история		история

		общество		общество		общество



2016

2017

2018

Доля участников ЕГЭ, набравших ниже min

4.7

4.4

1.7

6.7

0

5.6

14.3

22.2

20

25

0

11.1

0

33.3

14.3

7.4

6.7

5

19

15.2

17.9



По МР

				2016		2017		2018

		математика проф		4.7		4.4		1.7

		физика		6.7		0.0		5.6

		химия		14.3		22.2		20.0

		икт		25.0		0.0		11.1

		биология		0.0		33.3		14.3

		история		7.4		6.7		5.0

		общество		19.0		15.2		17.9





По МР

		



2016

2017

2018

Доля участников ЕГЭ, набравших ниже min




_1598692082.xls
Диаграмма1

		русский язык +		русский язык +		русский язык +

		математика проф		математика проф		математика проф

		физика +		физика +		физика +

		химия +		химия +		химия +

		икт		икт		икт

		биология +		биология +		биология +

		история +		история +		история +

		география		география		география

		ин.яз +		ин.яз +		ин.яз +

		общество +		общество +		общество +

		литература		литература		литература



2016

2017

2018

средний балл по предметам

61.1

66.9

69.8

46.4

51.4

49.9

43.1

49.7

52

54.6

56.1

57

47.5

58.7

52.7

59.6

41.4

51

43.7

44.2

55.5

0

41

38

42.5

48.8

55

47.7

47.3

52.6

57

54.8

51



По МР

				2016		2017		2018

		русский язык +		61.1		66.9		69.8

		математика проф		46.4		51.4		49.9

		физика +		43.1		49.7		52.0

		химия +		54.6		56.1		57.0

		икт		47.5		58.7		52.7

		биология +		59.6		41.4		51.0

		история +		43.7		44.2		55.5

		география		0.0		41.0		38.0

		ин.яз +		42.5		48.8		55.0

		общество +		47.7		47.3		52.6

		литература		57.0		54.8		51.0

				2016		2017		2018

		математика база		4.4		4.4		4.5





По МР

		



2016

2017

2018

средний балл по предметам



		



математика база




_1598690725.xls
Диаграмма1

		МБОУ школа № 2		МБОУ школа № 2		МБОУ школа № 2

		МБОУ СОШ № 26		МБОУ СОШ № 26		МБОУ СОШ № 26

		МБОУ Школа № 60		МБОУ Школа № 60		МБОУ Школа № 60



2015-2016 учебный год

2016-2017 учебный год

2017-2018 учебный год

Успешность участия ОО в МЭ ВсОШ (в %)

12.5

11

10.6

20

14

15

14.2

21

13.3



Лист1

				2015-2016 учебный год		2016-2017 учебный год		2017-2018 учебный год				2017		2018		Столбец1

		МБОУ школа № 2		12.5		11		10.6

		МБОУ СОШ № 26		20		14		15

		МБОУ ДОД ГЦДОД		29

		МКОУ ППМС ЦДК "Вера"		0

		МБДОУ д/ сад № 1		0

		МБДОУ д/сад № 2		33

		МБДОУ д/сад № 3		100

		МБДОУ д/ сад № 4		0

		МБДОУ д/сад № 107		0

		МБОУ Школа № 60		14.2		21		13.3






_1598431568.xls
Диаграмма1

		2015		2015		2015

		2016		2016		2016

		2017		2017		2017

		2018		2018		2018



Высшая

Первая

Без категории

Квалификационный уровень педагогов ДОО (в %)

5

40

55

6

36

58

8

47

45

8

56.6

35.4



Лист1

				Высшая		Первая		Без категории				2017		2018		Столбец1

		2015		5		40		55

		2016		6		36		58

		2017		8		47		45

		2018		8		56.6		35.4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






