АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА ОБИ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.08.2018 г.
                                                                            № 828
О внесении изменений в муниципальную целевую
программу «О противодействии коррупции 

в городе Оби Новосибирской области 

на 2016 – 2020 годы»

Во исполнение Указа президента Российской Федерации от 29.06.2018 г. № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.   Внести в муниципальную целевую программу «О противодействии коррупции 

в городе Оби Новосибирской области на 2016 – 2020 годы», утвержденную постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 25.03.2016 № 279 следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 Перечень мероприятий по реализации Программы «О противодействии коррупции в городе Оби Новосибирской области на 2016 – 2020 годы» пункт 4 дополнить подпунктами 4.5- 4.8 следующего содержания:
	№№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	4.5
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	Отдел кадрового учета
	Постоянно 
	Исключение ситуаций, при которых личная заинтересованность муниципальных служащих может повлиять на объективное исполнение ими должностных обязанностей

	4.6
	Ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках  в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отдел кадрового учета
	По мере поступления
	Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов


	4.7
	Ежегодно повышать квалификацию муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	Отдел кадрового учета
	По отдельному плану
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения  муниципальных служащих

	4.8
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел кадрового учета
	По отдельному плану
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих. 


2. Отделу по взаимодействию с общественностью опубликовать настоящее постановление в газете «Аэро-сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава города Оби 

Новосибирской области                                                               А.А. Мозжерин
