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Введение

Город Обь расположен на западе от областного центра г. Новосибирска и связан с ним железнодорожной и автомобильной сетью дорог. Территория города представляет собой слабо пересеченную местность площадью 2195 га с ярко выраженной промышленной (северной и северо-западный окраины) и жилой (южной и юго-западной окраины) зонами и вытянута с востока на запад протяженностью – 9 км., а с юга на север – 4,5 км. Расстояние по железной дороге от ст. «Новосибирск-Главный» до ст. «Обь» составляет 16 км. Транссибирская железная магистраль делит город на две части: северную и южную. Дорогой федерального значения Новосибирск-аэропорт «Толмачево» - Омск город делит на две части: западную и восточную.
На территории города осуществляют деятельность градообразующие предприятия - ОАО «Авиакомпания Сибирь», ОАО «Аэропорт Толмачево», 572 индивидуальных предпринимателей, 405 предприятий малого и среднего бизнеса. Доля малого бизнеса в общем объеме экономики 29,5%. Основные виды деятельности – транспорт, оптовая и розничная торговля. Объем инвестиций в основной капитал за 12 месяцев 2016 года составил 1026,3 млн. руб. Основная доля инвестиций (75,7%) приходится на ОАО «Аэропорт Толмачево». Общая численность занятых в экономике – 14300 человек. В малом предпринимательстве занято 2580 человек, индивидуальных предпринимателей – 572 человека. Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций в 2016году составила 29,1%. Уровень официально зарегистрированной безработицы - 0,8%.

Объем инвестиции в основной капитал по полному кругу предприятий в 2016 году составил 14400 рублей на одного жителя. Прогнозируется сохранение положительных достижений в стимулировании привлечения инвестиций на территорию города. Среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий в целом составила 44168 руб.(109,7%), в бюджетной сфере 23541 рублей, увеличение к соответствующему периоду прошлого года – 102%. По кругу крупных и средних предприятий среднемесячная заработная плата 46816 рублей, рост составил 107,8%. Выше среднего уровня заработная плата на предприятиях авиатранспорта – ОАО «Авиакомпания Сибирь», ОАО «Аэропорт Толмачево».
По данным Новосибирскстата численность населения города Оби на 01.01.2017 года составляет 29257 человек, прирост 101 %.(родилось 410 человек, умерло – 327). Численность экономически активного населения на 01.01.2017г. составила 14282 человека или 48,8% от общей численности населения города Оби. Доля трудоспособного населения (женщины от 16-54 лет, мужчины от 16- 59 лет) составила 57% среди общей численности населения или 16672 человек. Численность детского населения- 6027 человек (прирост 100,5%).

За 2016 год в местный бюджет поступило доходов на сумму 835,3 млн. руб., что составило 121,3% к соответствующему периоду прошлого года. Основными источниками пополнения бюджета города Оби являются собственные доходы. Исполнение по ним в текущем году составило 4317,7 млн. руб., или 92,2% от годовых плановых назначений.

Расходы бюджета города Оби составили: - образование, молодежная политика – 268,1 млн. рублей (32% от всех расходов бюджета) увеличение к прошлому году составило 91,7%; - физическая культура и спорт – 5,3 млн. рублей (0,6% от всех расходов бюджета). - культура – 25,7 млн. рублей (3,1% от всех расходов бюджета) - ЖКХ в т.ч. благоустройство, транспорт – 386,3 млн. рублей (46,2% от всех расходов бюджета).

Площадь жилищного фонда с учетом частного сектора по городу Обь 565901,5м². Обеспеченность жильем составила 19,3 м² на одного человека. Площадь ветхого и аварийного жилья муниципального жилищного фонда на 31.12.2016г. составляет 14886,4 м². В 2015 году застройщиками введено в эксплуатацию 19 тыс. кв. м. жилья, в 2016-3,9 тыс.кв.м.; за последующие три года планируется ввести – более 50 тыс. кв. м., что повлечет за собой миграционный прирост населения.

Прогнозируемая численность населения города Оби Новосибирской области

	показатель
	Численность населения на 01.01.2018г.
	Численность населения на 01.01.2024 г.
	Численность населения на 01.01.2032 г.

	1
	2
	3
	4

	Общая численность жителей города


	29842
	34200
	40160


Общая социально-экономическая характеристика выступает, как фактор, определяющий условия функционирования образовательной системы города Оби и внешний запрос к системе образования.

В условиях быстрых изменений в экономике страны, использование принципов проектного управления наряду с функциональным позволили муниципальной системе образования по итогам прошлого года сохранить высокую 7 позицию в региональном рейтинге по показателю социально-экономической эффективности. 

Цели и задачи муниципальной системы образования

Основой системы образования города является сеть образовательных организаций, реализующих образовательные программы различного уровня. Вследствие оптимизации и реструктуризации произошли изменения сети и она представлена 5 организациями, реализующими программу дошкольного образования; 4 общеобразовательными организациями; 1 организацией дополнительного образования; центром психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с функциями ПМПК, муниципальной методической службой.

Направления работы, обозначенные в государственной программе Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 22 ноября 2012 г. N 2148-р и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нашли свое отражение в целях и задачах, стоявших перед системой образования города Оби Новосибирской области в 2016-2017 учебном году:

1. Продолжение работы по повышению качества образования на всех уровнях, совершенствование материально-технической оснащенности образовательных учреждений.

2. Реализация муниципальной программы «Развитие системы образования города Оби Новосибирской области на 2014-2016 годы» и «Развитие системы образования города Оби Новосибирской области на 2017-2020 годы».  Целью является усиление вклада образования в социально-экономическое развитие города и удовлетворение потребностей его населения в получении доступного и качественного образования всех уровней для детей и молодежи, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития города Оби. 
3. Продолжение работы по охвату всех ступеней общего образования процедурами независимой оценки качества, совершенствование системы общественно-государственного управления.
Для реализации указанных целей администрацией приняты следующие нормативные документы:

1. Постановление администрации №1143 от 05.12.2016г «Об утверждении перечня услуг, работ в сфере образования города Оби Новосибирской области

2. Постановление администрации города Оби № 1110 от 25.11.2016г «Об утверждении Положения о порядке выплаты денежной компенсации педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений и учреждений, реализующих образовательные программы на территории города Оби Новосибирской области за наем (поднаем) жилых помещений»

3.  Постановление администрации № 922 от 05.10.2016г «О плане мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования на 2016-2030 годы»

4. Постановление администрации № 518 от 10.06.2016г «О размере родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими дошкольную образовательную программу в муниципальных учреждениях города Оби»

5. Постановление администрации № 844 от 01.09. 2016г «Об утверждении плана мероприятий по реализации концепции развития инклюзивного образования в городе Оби Новосибирской области на 2016-2020 годы»

6. Постановление администрации № 390 от 03.04.2017г «Об утверждении Положения о межведомственном координационном Совете по вопросам патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан города Оби Новосибирской области»

7. Постановление администрации № 127 от 30.01.2017 года «Об утверждении плана по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних на территории города Оби Новосибирской области»
 и другие.
Управление образования является участником муниципальных целевых программ:

1. Муниципальная программа «Энергосбережение на 2016-2018гг.»
В целях достижения качественных показателей деятельности, выполнения Указов Президента РФ, разработана и утверждена  «дорожная карта» на 2016 год. Дорожная карта  предусматривает несколько направлений работы:

1. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования.

2. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

3. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

Результаты деятельности системы дошкольного образования.
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На территории города Оби функционирует 5 дошкольных образовательных учреждений, из них 4 – детские сады общеразвивающего вида, 1- детский сад комбинированного вида. Они представлены группами разной направленности: 1 группа -  для детей раннего возраста, 2 - логопедических, 1-санаторная, 3 группы кратковременного пребывания, остальные – общеразвивающие.

По состоянию на 01.01.2017г в г.Оби проживает около 3000 детей в возрасте от 0 до 7 лет, из них более 1700 -в возрасте от 3 до 7 лет. Детские сады посещает на 19% больше детей, чем в прошлом году. 
Доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет составляет 100%, для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет - 31%, в  ГКП – 2,8% от детей в возрасте от 3до 7 лет. Охват дошкольными организациями – 74%. В МБОУ ДОД ГЦДОД действуют группы предшкольной подготовки на 80 мест. Услуги в сфере дошкольного образования по уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста оказывают два индивидуальных предпринимателя (40 мест). Уделяется внимание и созданию инфраструктуры поддержки раннего развития детей. Разработаны Положение о семейных детских садах, консультационном центре для детей, воспитывающихся в семье, Положение о лекотеке. Но постоянный миграционный прирост населения в городе, увеличение рождаемости, возрастающая потребность населения в услугах по присмотру и уходу  не только для данной возрастной категории, но и для детей  младшего возраста, закрепленная законодательно, ставят новые задачи перед  муниципальной системой образования и администрацией города.

В ДЦП  «Строительство и реконструкция объектов образования Новосибирской области» на 2017-2018 годы в соответствии с заявкой администрации г.Оби включено строительство объекта – корпус детского сада №1 «Родничок» на 200 мест по ул.Геодезическая, 6, общая стоимость строительства – 120 000,0 тыс.руб. (средства областного бюджета). 
Определив дошкольное образование как начальный уровень общего образования государство, впервые на законодательном уровне закрепило обязательность предоставления данной услуги всем желающим, справедливо полагая, что это необходимое условие реализации прав граждан на получение общедоступного качественного образования. 

Доступность качественного образования обеспечивается не самим фактом предоставления места в детском саду, а прежде всего, государственными гарантиями на бесплатное обучение в соответствии  с федеральными  государственными образовательными стандартами.  Поэтому в 2016-2017 учебном году управление образования и методическая служба города, в соответствии с сетевым планом-графиком введения ФГОС ДО НСО, под руководством областной методической службы в лице преподавателей ГАОУ СПО «Новосибирский педагогический колледж №1 им.А.С.Макаренко», осуществляли сопровождение введения ФГОС ДО во всех организациях города. В соответствии с планом Областной методической службы, за учебный год проведено 4 ГМО  воспитателей в рамках реализации ФГОС ДО:
1.«Воспитательные аспекты при приобщении дошкольников к художественной литературе».
2.«Становление эстетического отношения к окружающему миру».

3.«Метод проектов в образовательной работе детского сада с конспектом НОД».

4.«Педагогическая оценка, самооценка и взаимооценка в соответствии с требованиями ФГОС ДО».

ГМО музыкальных руководителей были направлены на совершенствование работы педагогов с детьми в процессе музыкальной деятельности в контексте ФГОС ДО: 

1.«Взаимодействие специалистов ДОУ и родителей при организации досуговой  деятельности.

2.«Формирование навыков исполнения танцевальных движений в НОД».

В течение учебного года проводились совещания и семинары  со старшими воспитателями:

1.«Оценка достижения целевых ориентиров дошкольного образования».

2.«Создание  ситуации успеха в ходе образовательной деятельности».
3.«Проводим тематическую проверку «Требования ФГОС ДО к образовательной деятельности».

4.«Творческая мастерская как интерактивная форма методической работы с педагогами».
      Для обеспечения учебно-воспитательного процесса все дошкольные учреждения располагают достаточным перечнем методической и детской литературы, дидактических материалов и пособий. В образовательном процессе применяются компьютерные технологии. Детский сад №4 «Солнышко» установил первый компьютерный класс для дошколят. Предметно-развивающая среда в группах обновляется и пополняется, соответствует принципам её построения. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Дети имеют возможность выбирать занятия и игры по интересам, учтены возрастные и половые особенности детей. Все ДО реализуют основные образовательные программы и ряд парциальных программ, которые обеспечивают преемственность и непрерывность образовательного процесса, способствуют коррекции отклонений в физическом и психическом развитии. В детских садах вводится практика инклюзивного обучения детей с инвалидностью. Семьям, воспитывающим детей данных категорий оказываются меры социальной поддержки: снижена родительская оплата за присмотр и уход для детей с ОВЗ на 70%, для детей с инвалидностью и туберкулезной интоксикацией на 100%. На совместной площадке центра «Вера» и д/с №3 «Светлячок» открыт консультационный пункт по оказанию методической, диагностической и консультационной помощи родителям, воспитывающим детей дошкольного возраста в семье. В рамках реализации регионального проекта по повышению качества дошкольного образования детский сад №2 «Березка» стал победителем в конкурсном отборе организаций, реализующих вариативную часть образовательной программы дошкольного образования, формируемую участниками образовательных отношений в двух и более образовательных областях. 

Но, к сожалению, остается не решенным вопрос универсальной доступной среды для данной категории детей. Проведенный анализ состояния инфраструктуры дошкольных образовательных организаций на основе паспорта доступности показал, что «среда» в полном объеме не организована ни для одной категории детей с инвалидностью. Задача по ее обустройству ляжет в основу «муниципального плана мероприятий по созданию универсальной доступной среды». Данное направление обозначено как приоритетное на следующий учебный год.

Ключевой фигурой, с которой связано достижение качества, является воспитатель. 
	Год
	Всего воспитателей
	Имеют квалификационные категории (%)

	
	
	высшую
	первую
	СЗД
	вторую 
	н/а

	2012
	71
	4
	41
	0
	1
	54

	2013
	74
	4
	41
	0
	1
	54

	2014
	69
	5
	41
	0
	1
	53

	2015
	89
	5
	40
	1
	0
	54

	2016
	115
	8
	50
	42
	0
	0

	2017
	106
	8
	47
	45
	0
	0


Педагогов в дошкольном образовании- 106 человек. С высшей кв.категорией – 8%, с первой кв.категорией – 47%.  Лиц пенсионного возраста – 11%,  до 35 лет – 40%,  с высшим образованием – 60%, средним –специальным – 40%. Стаж работы до 5 лет имеют – 19% сотрудников. Курсовую подготовку прошли 19 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физическому воспитанию, 2 воспитателя прошли  программу  переподготовки. 6 проходят обучение в НГПУ по программам бакалавриата и магистратуры (из них 3 чел. оканчивают обучение в 2017 году).

[image: image1.emf]
Стабильно высокий процент педагогов ДОУ, не имеющих квалификационную категорию, связан с движением  кадров.
Основными причинами движения кадров являются: трудности в выполнении профессиональных обязанностей в связи с высокой интенсивностью работы, увольнение после получения путёвки для ребёнка в ДОО, общее снижение престижности педагогического труда, сложившееся за долгие годы вследствие отставания  уровня заработной платы педагогов от заработной платы в других сферах. 

Поэтому первостепенной задачей, стоящей перед  муниципалитетом стало исполнение Указа Президента РФ и поручения Губернатора Новосибирской области о доведении в текущем году средней заработной платы педагогических работников дошкольного образования до уровня, достигнутого в сфере общего образования Новосибирской области в 2015 году. 
В целях эффективного внедрения института наставничества в общеобразовательных организациях, оказания практической помощи работникам ОО в их профессиональном становлении, приобретении необходимых профессиональных навыков и опыта работы в 2017 году разработано и утверждено положение о наставничестве, функционирует «Школа молодого педагога», в рамках которой проводятся проблемные семинары, практикумы в соответствии с планом по повышению квалификации данной категории педагогических работников.

 Курс обучения в 2016-2017 учебном году включил 4 занятия:

1.«Современные формы  организации детских видов деятельности».

2.«Игра - ведущий вид деятельности дошкольников в  контексте ФГОС ДО».

3.«Развитие творчества дошкольников в процессе изобразительной деятельности».

4.«Методы и приемы ознакомления детей дошкольного возраста с окружающим миром»»

5 педагогов получили сертификаты об окончании курса.
Методическая работа по введению ФГОС ДО повлекла за собой положительные изменения в содержании образовательной деятельности ДОО и стиле взаимодействия всех участников образовательных отношений.

Результаты деятельности  системы общего образования.
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В школах обучается 2848 человек в две смены, во II смену - 33 % от числа обучающихся. За предыдущие годы накоплен уникальный опыт  межведомственного взаимодействия с областным психоневрологическим диспансером и духовной семинарией по обучению их воспитанников в общеобразовательных учреждениях города. 
Средняя наполняемость класса - 22,8 человека. На одного учителя приходится 19 детей. Низкая наполняемость классов наблюдается вследствие расположения в приспособленном здании школы №2.  Перевод в однос​менный режим путем внутренней оптимизации ресурсов являлся основным мероприятием программы развития образования города. 

Рассмотрена эффективность использования площадей, оптимальность учебного расписания, расторгнуты неэффективные договоры аренды, увеличено количество рейсов подвоза обучающихся и др. Но эти меры были недостаточны. Прогнозируемый рост численности детей требует изменения сети общеобразовательных учреждений. Решением данной задачи является строительство школы на 825 мест по ул.Геодезической.

В течение 2016 года проводилась  планомерная  работа по методическому сопровождению  реализации  Федеральных  государственных  образовательных  стандартов   НОО, ООО, НОО ОВЗ и УО  в соответствии с основополагающими документами
В рамках реализации ФГОС НОО проведены семинары:
1. «Проведение лабораторных работ, опытов и демонстраций по курсу окружающего мира (1-4 классы) в соответствии с требованиями ФГОС НОО».

2. «Использование памяток, алгоритмов, опорных схем на разных учебных предметах начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО (1-4 классы)».
3. «Организация образовательной деятельности в начальной школе с учётом индивидуальных психологических и физиологических особенностей обучающихся».

В методической работе, направленной на повышение квалификации педагогов, значительную роль играют 11 городских методических объединений, деятельность  которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом профессионального роста.  Помимо теоретической основы, каждое заседание ГМО дополняется практической частью: педагогические работники делятся опытом организации обучения, применения на занятиях различных методик и технологий, что в конечном итоге способствует повышению мастерства педагога, изучению и обобщению опыта работы педагогов в городе. В 2016-2017 учебном году все заседания ГМО проходили в рамках единой методической темы: «Обновление воспитательного процесса в муниципальной системе образования в соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
В рамках реализации ФГОС ИМО были выявлены трудности в профессиональной деятельности  педагогов:

1.В использовании технологий развивающего обучения особые затруднения вызывают технологии оценивания учебных достижений учащихся  и приемы, направленные на формирование УУД. Педагог часто остается в области репродуктивных задач. В свою очередь, оценочная деятельность осуществляется чаще только педагогом, без учета сложности различных уровней заданий.

2. Низкий уровень сформированности у педагогов исследовательских умений, умений проектирования и конструирования компонентов образовательного процесса в соответствии с современными требованиями.

3.Недостаточный уровень компетентности в области организации проектной деятельности, работы с одарёнными и способными детьми, междисциплинарного знания для формирования у учащихся метапредметных результатов.

4.Затруднения вызывает вопрос организации планирования собственной деятельности.

5.В рамках психолого – педагогической компетентности педагог испытывает затруднения в осознании своего нового статуса. Таким образом, необходимо уделить особое внимание созданию и организации деятельности школьных проектировочных команд.
С 01 сентября 2017г.  10 классы МБОУ школы  № 2 переходят на ФГОС СОО в «пилотном» режиме. В целях координации деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений города Оби в рамках перехода на ФГОС СОО создан Координационный Совет. Разработана и утверждена Программа введения ФГОС СОО на 2017-2020 гг., актуальность создания которой определяется необходимостью подготовки субъектов образовательного процесса к принятию стратегических целей современного образования, освоения новых форм организации образовательного процесса. Программа содержит ряд комплексных задач, выполнение которых способно стать основой для успешного введения ФГОС СОО и позволит выстроить логичную модель организации образовательного процесса ОО на основе реализации системно-деятельностного подхода с соблюдением механизмов преемственности на всех уровнях школьного образования (НОО-ООО-СОО).

Реализация региональных проектов решает задачу формирования и накопления потенциала передового опыта, достижения нового качества работы ОО.
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В образовательном пространстве города успешно реализуются проекты: «Школа – центр физической культуры и здорового образа жизни», «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области». 

В целях создания условий для предоставления всем учащимся равного доступа к качественному образованию в образовательном пространстве города в 2016 - 2017 учебном году в МБОУ СОШ № 26 второй год  реализуется региональный проект «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области».  ИМО - муниципальный координатор данного проекта.
В проекте приняли участие 62 учащихся 7, 9, 11 классов (62 подключения), 4 сетевых учителя. Были проведены 4 дистанционных курса. В 2015 году сетевыми учителями были пройдены курсы повышения квалификации «Система Moodle2.4. как инструмент для дистанционного обучения школьников», «Организация дистанционного обучения школьников с использованием ресурсов РСДО». За время участия в проекте сетевые педагоги данной ОО приобрели положительный опыт работы по ведению уроков с использованием ресурсов региональной системы дистанционного обучения. В 2016-2017 учебном году учащиеся школы освоили дистанционные курсы по геометрии, русскому языку, биологии. На протяжении последних 4 лет ИМО является муниципальным координатором проекта «Автоматизированная система заказа учебников для образовательных организаций», который разработан с целью консолидации заказов учебников от школ в единый заказ от Новосибирской области в издательства, выпускающие учебники согласно Федеральному перечню учебников. 
 Данная система позволила осуществлять закупки учебников согласно пункту 14 статьи 93 Закона № 44-ФЗ непосредственно в издательствах, как у единственных поставщиков печатной продукции. Кроме этого, она даёт возможность проводить мониторинг учебных фондов школьных библиотек, оптимизировать затраты средств на закупку учебников и учебных пособий для образовательных организации. Данной системой воспользовались ОО №№ 1, 26, 60. 

В 2017 году МБОУ школа № 2 стала победителем открытого конкурса  на получение субсидии  в соответствии с п.2.4.ФЦПРО на 2016-2020 гг.,  в номинации «Модернизация организационно-технологической инфраструктуры и обновление фондов школьных библиотек».
Педагогический коллектив МБОУ школы № 2 имеет значительный опыт работы реализации системно-деятельностного подхода в образовательной деятельности, включая урочную, внеурочную деятельность, совместную работу с родителями и социальными партнерами на уровне НОО и ООО вследствие «пилотного» введения ФГОС НОО и ФГОС ООО. В настоящее время стандарты реализуются в 1-9 классах. 100% педагогов прошли обучение по ФГОС НОО и ФГОС ООО и успешно применяют полученные знания в своей педагогической практике. 100% педагогов соответствуют профессиональному стандарту «Педагог». Таким образом, профессиональный уровень педагогов позволяет приступить к реализации ФГОС СОО, являющегося логическим продолжением ФГОС ООО.  

В целях эффективного введения и реализации ФГОС СОО, руководитель методического отдела МКУ ЦЕНТР БИМО Лисина Ю.В. прошла курсовую подготовку в НИПК и ПРО в  объёме 108 часов по теме «Проектирование методической работы на институциональном и муниципальном уровнях в условиях реализации ФГОС СОО». В рамках методического сопровождения введения ФГОС СОО были проведены семинары для заместителей директоров по темам «ФГОС СОО: содержательные и методологические аспекты», «Проектирование основной образовательной программы среднего общего образования», практикум для учителей предметников «Педагогическое проектирование как результат совместной деятельности по разработке дидактических, методических и нормативных материалов при введении ФГОС СОО».
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 Переход на работу по новым ФГОС сопровождается и улучшением материально-технической базы школ. Благодаря проекту «Модернизация региональных систем общего образования», реализации полномочий областного бюджета в части затрат на учебный процесс, школы города пополнены современным учебно-лабораторным, учебно-производственным, компьютерным и спортивным оборудованием. Обучающиеся обеспечены на 100% учебной литературой, имеют доступ к сетевому использованию образовательных ресурсов. 
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  В рамках программы «Развитие системы образования города Оби на 2014-2016 годы» продолжилось обновление базовой инфраструктуры системы образования, направленное на обеспечение безопасности и создание здоровых условий. В школах созданы условия для получения горячего питания. Охват горячим питанием школьников составляет 89%. Во всех образовательных организациях реализуются учебные курсы по здоровому питанию. 
Муниципальная система образования принимает участие в реализации регионального проекта «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве». На региональном уровне разработана и внедрена Единая база учета детей с ОВЗ и инвалидностью. 
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На муниципальном уровне развивается система сопровождения данной категории детей в образовательном процессе как школьными специалистами, так и ППМС центром «Вера». Шаговая доступность комплекса услуг,  качественная ППМС – помощь, принятие концепции развития инклюзивного образования региона, начало реализации ФГОС для детей с ОВЗ позволят обеспечить доступность и качество образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Количество детей с ОВЗ в школах города за три года

	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	75
	81
	97
	108


 В целях повышения статуса педагога и престижа педагогической профессии муниципалитетом оказаны меры социальной поддержки: - единовременное пособие молодому специалисту в размере действующего прожиточного минимума трудоспособного населения, - ежемесячная денежная надбавка молодому специалисту к заработной плате в размере 25% от установленного оклада; 8 - компенсационные выплаты за найм жилья. 
Важнейшей проблемой, от которой зависит достижение современного качества образования является повышение профессионально-кадрового потенциала системы образования.

Профессиональные конкурсы в условиях введения ФГОС являются оптимальной формой повышения квалификации педагогов, стимул для профессионально-личностного роста, включение в активную инновационную деятельность педагогических и руководящих кадров, обладающих профессионально-личностными компетентностями и способных обеспечивать качество образования. Одной из задач ИМО  остаётся также работа с педагогами, не имеющими квалификационной категории: консультации, обучение, привлечение к работе в городских мероприятиях, ГМО, конкурсах профессионального мастерства.

В целях выявления и распространения инновационного педагогического опыта в области преподавания физической культуры и формирования навыков здорового образа жизни у подрастающего поколения, с 19.10.2016 по 21.10. 2016 года в городе Оби прошёл городской конкурс «Ступени мастерства».  Победителями стали:
- в дошкольных образовательных организациях:
1.Трушина Екатерина Владимировна, инструктор по физической культуре  МБДОУ детского сада № 2 «Березка» комбинированного вида  - победитель городского конкурса в номинации «Мы вместе – мы команда».
2.Аширбекова Гульнара Муратбековна, инструктор по физической культуре  МБДОУ детского сада № 3 «Светлячок» - победитель городского конкурса в номинации «Играю и расту».
- в общеобразовательных организациях:

1.Колбин Александр Сергеевич, учитель физической культуры  МБОУ «Толмачевская школа № 60» - победитель городского конкурса в номинации «Урок после уроков».

2.Савельев Дмитрий Владимирович, учитель физической культуры  МБОУ «Толмачевская школа № 60» - победитель  городского конкурса в номинации «Мы вместе – мы команда».

В целях  повышения социального статуса педагогических работников, активизации распространения профессионального опыта лучших учителей города Оби Новосибирской области, с 15 по 21 февраля 2017 года был   проведён городской этап  конкурса  «Учитель года 2017» среди педагогов общеобразовательных организаций. Победителем стала Чизганова Алла Константиновна, учитель  английского  языка МБОУ «Толмачевская школа № 60» города Оби Новосибирской области.
В целях стимулирования педагогов к активному использованию мультимедиа - технологий в образовательном процессе в рамках реализации ФГОС был проведен городской заочный конкурс педагогического мастерства  «Лучшая презентация к уроку». Победителями стали:

1. Насекина Олеся Алексеевна, учитель английского языка МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» города Оби Новосибирской области.

2. Боротникова Елена Алексеевна, учитель географии МБОУ «Толмачевская школа № 60» города Оби Новосибирской области.

3. Скрябина Ирина Николаевна, учитель математики и информатики МБОУ «Толмачевская школа № 60» города Оби Новосибирской области.

В целях выявления эффективного опыта педагогов в разработке образовательных и рабочих программ, ориентированных на повышение качества образования, с 1.03.2017  по 03.03.2017 г. был проведен городской конкурс образовательных и рабочих программ. Победителями стали:

- Номинация «Педагог ДОО»

Идрисова Ольга Владимировна, воспитатель МБДОУ детского сада № 4 «Солнышко».

- Номинация «Педагог ОО»

Рясная Ирина Юрьевна, учитель начальных классов МБОУ «обская начальная общеобразовательная школа № 1».

 - Номинация «Педагог дополнительного образования» 

Козик Игорь Иванович, педагог дополнительного образования МБУ ДО «Городской Центр дополнительного образования».

В целях формирования позитивного общественного представления о творчески работающих воспитателях, с 27.03.2017 по 31.03.2017 года был проведён городской конкурс «Коллекция педагогического мастерства и творчества», победителем стала Чунихина Марина Олеговна, воспитатель МБДОУ детского сада №1 «Родничок» - победитель.

В целях утверждения приоритетности дошкольного образования, формирования позитивного общественного представления о творчески работающих воспитателях, в период с 11.04.2017 по 14.04.2017 г. прошёл городской конкурс «Воспитатель 2017 года», победителем стала  Скокова Вера Вячеславовна,  воспитатель МБДОУ детского сада № 3 «Светлячок».
В целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых педагогических работников, в период с 15.05.2017 по 18.05.2017 в городе Оби прошёл городской конкурс «Педагогический дебют». Победителями стали:
В категории участников «Педагог общеобразовательной организации»:

Маргарян Этгар Каджикович, учитель физической культуры МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26» города Оби Новосибирской области.

В категории участников «Педагог дошкольной образовательной организации»:

Леденькова Анастасия Андреевна, воспитатель МБДОУ детского сада № 2 «Березка» комбинированного вида  - победитель  городского конкурса.
Коллектив МБДОУ детского сада №3 «Светлячок» принял участие  в 1  областном конкурсе на лучшую организацию по взаимодействию с родительской общественностью «Семья – школа - социум»в номинации «Открытая школа».
Дипломы победителей и участников Международных и Всероссийских конкурсов получили 24 воспитателя, 3 старших воспитателя, 4 музыкальных руководителя, 2 учителя – логопеда, 3 инструктора по физическому воспитанию.

 Всего в отчётном году в городских конкурсах профессионального мастерства  приняли участие 73  педагога. Тем не менее, работа по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта должна быть не эпизодичным, а обязательным элементом повседневной деятельности учителей, воспитателей, руководителей ОО. Подготовка педагогов к участию в них на уровне города требует серьезных и целенаправленных действий, снижается не только количество участников, но и уровень предоставляемых конкурсных материалов: увеличивается % работ не соответствующих номинациям  конкурсов, требованиям ФГОС, используется устаревшая терминология.
      Городские конкурсы профессионального мастерства 2016 – 2017 года

	№
	Название конкурса
	Количество участников (чел.)

	1.
	«Ступени мастерства»
	6

	2.
	«Учитель года»
	4

	3.
	«Лучшая презентация к уроку»
	18

	4.
	Конкурс образовательных и рабочих программ
	28

	5.
	«Коллекция педагогического мастерства и творчества»
	7

	6.
	«Воспитатель 2017 года»
	4

	7.
	«Педагогический дебют»
	6

	
	Итого:
	73


	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	66 чел.
	70 чел.
	73 чел.


Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников осуществляется ИМО как комплекс мероприятий по координации предоставления государственной услуги для педагогов муниципальных образовательных организаций на территории города Оби. 

Аттестация на соответствие занимаемой должности педагогических работников проводилась в образовательных организациях в соответствии с внутренними локальными актами.

Педагогических работников в образовательных организациях города на 01.07.2017 г – 279  человек. 

Всего  - педагогических работников общеобразовательных организаций  – 155 чел.

В т.ч. – 146 чел.  – учителя,

Из них: с высшим образованием – 119 чел.

Среднее профессиональное – 27 чел.

Из педагогических работников:

Высшая категория – 41чел. -26 %

Первая категория – 88 чел. – 57 %

Без категории – 26 чел.  – 17%

Квалификационный уровень учителей

	Год
	Всего учителей
	Имеют квалификационные категории (%)

	
	
	высшую
	первую
	СЗД
	вторую 
	н/а

	2012
	122
	18
	56
	0
	4
	22

	2013
	120
	21
	55
	0
	1
	23

	2014
	131
	22
	55
	1
	1
	21

	2015
	130
	22
	56
	2
	0
	20

	2016
	146
	26
	57
	17
	0
	0
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На протяжении 3 лет наблюдается позитивная динамика в установлении квалификационных категорий, но процент аттестованных педагогических работников существенно не изменился, за счёт педагогов ДОО. Увеличение количества аттестованных педагогов очевидно и закономерно - это актуальная необходимость выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы согласно ФГОС. 

В системе образования города работает: «Заслуженных учителей»  - 1, Отличников и Почётных работников -  20, награждены Почётной грамотой министерства образования и науки РФ  - 27 чел. – 17%. 
В 2016-2017 учебном году Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ награждены Астанина Елена Владимировна, учитель английского языка МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2», Щелканова Наталья Владимировна, старший воспитатель МБДОУ детского сада № 1 «Родничок».

Педагогический состав школ позволил в текущем учебном году показать стабильные результаты  по определенным параметрам деятельности.

Принципиально важное значение для обеспечения качества образования имеют вопросы независимой, всесторонней, а самое главное объективной оценки образовательных достижений обучающихся. Среди различных методов оценки:

Независимая оценка качества работы системы образования общественностью

НИКО – национальные исследования качества образования

Всероссийский проверочные работы

Государственная итоговая аттестация (9, 11 классы)

результаты единого государственного экзамена (11 кл) и  государственной итоговой аттестации (9 кл) являются одними из индикаторов системы оценки качества образования. 

Результаты образовательной деятельности остаются стабильными на протяжении ряда лет: 39% детей закончили учебный год на 4 и 5; с отличием – 9 человек.

	
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год

	Окончили на «4-5»
	36%
	39%
	39,4%

	 С отличием
	2 чел.
	4 чел.
	9 чел.

	Отчислены до 15 лет
	0
	0
	0

	Состоит на учете в ОППиН
	26 чел.
	38 чел.
	24 чел.


Одним из источников информации об уровне компетенций учителей являются результаты  процедур оценки качества образования.

В Новосибирской области сложилась открытая, объективная региональная модель системы оценки качества образования, которая включает три уровня: школьный - муниципальный – региональный и носит комплексный (системный) характер. 

В Независимом Исследовании Качества Образования  -2017 по предмету ОБЖ принимала участие школа №26. На слайде представлены обобщенные результаты школы и они сопоставимы с региональными и общероссийскими результатами. Анализ трудностей выполнения конкретных заданий оставим для педагогического коллектива.
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Начиная с две тысячи пятнадцатого года, школы Новосибирской области принимают участие во Всероссийских проверочных работах в 4-х классах. 

Результаты ВПР показали большое число хорошо подготовленных четверо-классников по всем предметам. (по математике, русскому языку, окружающему миру, биологии и истории.)
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 Средние значения также сопоставимы с региональными и общероссийскими, как в 4 классах, так и 5 классах. Хотя, следует отметить, что в 2017 году результаты четвероклассников, по сравнению с 2016 годом, ниже. 

Одной из причин незначительного снижения является планомерная работа по объективному проведению Всероссийских проверочных работах ВПР.

Сравнительный анализ результатов государственной итоговой аттестации на уровне основного общего образования показывает, что они не стабильны. С одной стороны, улучшились результаты по отдельным предметам (математика, икт, общество), но впервые за много лет есть обучающиеся не сдавшие итоговые экзамены с первого раза. Лишь после пересдачи в осенний период они показали удовлетворительный результат по всем предметам и получили аттестат. Всего в основной период сдачи получено 25 двоек по 9 предметам. 
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ЕГЭ стал гарантом качественной и объективной государственной политики в сфере образования. 

Единый государственный экзамен в технологическом аспекте прошел без сбоев. Благодаря качественной работе педагогического коллектива,  аккредитованных наблюдателей как из города Оби, так и из города Новосибирска, нарушений со стороны участников не зафиксировано. Качественным результатом функционального управления системой образования является 100-ная сдача выпускниками обязательных предметов три года подряд. Экзамены по выбору успешно сдали 83,3% одиннадцатиклассников. С 2015 года наблюдается положительная динамика числа участников, сдавших хотя бы один экзамен на высоком уровне.
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Положительный темп прироста среднего балла к результатам прошлого года наблюдается по русскому языку, математике, физике, ИКТ, истории, ин.языку, обществознанию.
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Из девяти медалистов только пятеро показали высокие результаты по всем предметам, и это согласуется в результатами ВПР, ВсОШ.
Доля участников ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог по большинству учебных предметов, в две тысячи семнадцатом году сократилась. 
В целом, полученные результаты стабильны, сопоставимы с результатами прошлых лет. 
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Участников не сдавших основные предметы нет. Все 100% выпускников получили аттестаты (в НСО 97,9%). Практически 77% поступили в ВУЗы.
Учитывая, что в 2015 году в НСО появился стратегический документ, который ставит первостепенные задачи кадровой политики для развития инновационной экономики нашего региона «Концепция программы реиндустриализации экономики Новосибирской области» необходимо взять курс на развитие специализированного образования.

Реальным шагом в этом направлении должно стать предпрофильное и профильное обучение, индивидуальные образовательные маршруты. Утерянный в последние годы опыт наших школ в профилизации обучения  восстановит в текущем учебном году школа №2, открывая физико-математический класс.

Уровень эффективности участия школьников в Международных, Всероссийских конкурсах остается по-прежнему низким при высоком уровне охвата обучающихся (2045 участников- 18 победителей и призеров). Одним их инструментов выявления у учащихся творческих, интеллектуальных способностей,  интереса к научно-исследовательской деятельности является всероссийская олимпиада школьников.

Школьный  этап Всероссийской олимпиады школьников проводился  по заданиям,  разработанным предметно-методическими комиссиями муниципального этапа олимпиады, с учетом методических рекомендаций центральных предметно-методических комиссий по 18 общеобразовательным предметам. Впервые в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 4  классы по русскому языку и математике. По всем предметам места распределялись в зависимости от % выполнения задания,  (то есть по  соотношению с максимальными  баллами). Учащиеся, выполнившие задания олимпиады на 50 и  более процентов, признавались победителями и призёрами в пределах 25% от фактического числа участников по каждому общеобразовательному предмету в каждой общеобразовательной организации. Небывалый интерес у учащихся вызвали предметы: астрономия, в которой приняли участие 24 человека, выявлен 1 победитель; экология (16 участников, 1 победитель, 3 призера).  Желающих участвовать по МХК, экономике, технологии (мальчики) французскому, китайскому, испанскому, итальянскому языкам  не оказалось. 

Участниками МЭ стали победители, призёры, участники ШЭ ВсОШ текущего учебного года, набравшие достаточное количество баллов по каждому общеобразовательному предмету, победители и призёры МЭ ВсОШ прошлого года. МЭ проходил по 17 общеобразовательным предметам, в котором приняли участие 231 человек/мест. При подведении итогов  учитывался  тот факт, что победителей и призёров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников  должно быть не более  35% от общего числа участников муниципального этапа по каждому из 17 общеобразовательных предметов Олимпиады, из них победителей должно быть не более  8% от общего числа участников. Таким образом, с введением  данных квот стало невозможным определение победителей по предметам   с небольшим количеством участников: по технологии (5 участников), ОБЖ (5 участников), хотя  % выполнения олимпиадных работ составил 80 и 71 соответственно.
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Анализируя данные за 3 года, очевидно, что   показатель эффективности  участия МБОУ школы № 2 постепенно  снижается,  у МБОУ СОШ  № 26 и МБОУ Школы № 60  нестабилен на протяжении последних 3 лет.

Максимальная успешность выполнения олимпиадных заданий среди победителей составила 89% по истории, 86 % по литературе, минимальная – 65% по химии.

Черепанов Александр   (8 класс, МБОУ школа № 60) стал победителем  и призёром по 2 предметам: история – победитель, физика – призёр.

Стали  призёрами по 3 предметам:

1. Куликова Алина (8 класс, МБОУ школа № 60) - химия, физика, технология.

2. Безладнов Олег (8 класс, МБОУ СОШ № 26) – история, русский язык, литература.

Стали  призёрами по 2 предметам:

1. Панова Милана (8 класс, МБОУ школа № 2) – обществознание, английский язык.

Высокий процент успешности показали участники МЭ ВсОШ по английскому языку, на протяжении нескольких лет отмечается стабильно низкое  качество выполнения олимпиадных заданий     по  географии,  физике (9-11 классы), информатике. Второй год подряд  не определены призёры и победители по биологии, низкие результаты показали участники МЭ по обществознанию.

Одним из показателей эффективности работы муниципальной системы образования является доля обучающихся 9-11 классов, ставших победителями или призёрами регионального этапа ВсОШ. На протяжении ряда лет по этому критерию город Обь показывал худший результат - 0.

В 2016-2017 учебном году участниками РЭ ВсОШ стали 7 учащихся из них:

6 учащихся,  набравших необходимое количество баллов на муниципальном этапе ВсОШ:

1. Реснянская Алина (11 класс, МБОУ СОШ № 26)-литература.

2. Домнина Валерия (10 класс МБОУ Школы № 60) – русский язык.

3. Анчугова Мария (10 класс МБОУ Школы № 60) – русский язык.

4.Мартыненко Владимир (9 класс МБОУ школы № 2) –астрономия.

5.Ким Владимир (9 класс МБОУ Школы № 60) – химия.

6.Наумочкин Данила (10 класс МБОУ Школы № 60) - основы безопасности жизнедеятельности. 
Печурина Анастасия (10 класс МБОУ Школы № 60)  призёр РЭ 2015-2016 учебного года по физической культуре.

По итогам проведения регионального этапа ВсОШ  призером по физической культуре 2 год подряд стала Печурина Анастасия (10 класс МБОУ Школы № 60), по русскому языку Домнина Валерия (10 класс МБОУ Школы № 60).

Таким образом, 

1. В ОО проводится  недостаточно эффективная работа педагогического коллектива по выявлению способных детей, имеющих высокую мотивацию к обучению, низкая  подготовка учащихся к участию в олимпиадах.

2. Не используются, не анализируются материалы ШЭ, МЭ олимпиады за предыдущие годы для подготовки участников олимпиады.

3. Большинство участников олимпиады  владеют фактическим материалом на уровне воспроизведения,  испытывают затруднения в заданиях на применение знаний в новых ситуациях, слабо владеют анализом, не умеют выявлять причинно - следственные связи.

В настоящее время объективно существуют противоречия, препятствующие эффективному развитию  муниципальной методической службы:

- между возросшими требованиями и сложностью задач, стоящих перед ней, и ее реальным состоянием; 

- между постоянно растущими требованиями к методистам и недостаточно высоким уровнем их профессионального мастерства; 

- между требованиями по-новому осуществлять формы и направления методической деятельности и недостаточным уровнем готовности специалистов методической службы к этому процессу. 

Одним из критериев проекта является высокий уровень удовлетворенности потребителей  образовательных услуг в образовательных учреждениях-участниках проекта, так как системы управления качеством в них ориентированы  на запросы потребителей образовательных услуг. Проект можно считать реальным механизмом перехода от системы оценки качества к системе управлению качеством образования. 

Синхронизировать  возможности системы образования с потребностями общества позволяет государственно-общественное управление. Его ключевая задача создание системы независимой оценки работы всех участников образовательных отношений. Принцип государственно-общественного управления реализуется активно через попечительские советы, советы учреждений. На региональном уровне созданы: Совет руководителей общеобразовательных организаций- город Обь представляет директор МБОУ СОШ № 26 Смаглюк Ю.А.;

 Совет руководителей  дошкольных организаций-представитель заведующий  МБДОУ детский сад №1 «Родничок» Руденко О.А.; 

Общественный совет по оценке качества образования.

 На муниципальном уровне создан Совет по общему образованию.

 В качестве экспертов аккредитованные представители общественных организаций города принимали участие в ЕГЭ, ГИА, ВОШ. К сожалению, работа общественных советов в образовательных организациях все еще носит формальный характер, а ведь их функция - устранение педагогических, возрастных, психологических и социальных барьеров- позволяет инновационным процессам развиваться интенсивнее и эффективнее. 

Результаты деятельности системы дополнительного образования.

В соответствии с ФЦПРО в рамках реализации мероприятия 3.1. Мероприятие 3.1 "Обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей" рассматривается обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей. В течение учебного года продолжали выстраиваться механизмы взаимодействия основного и дополнительного образования в рамках реализации Программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся. Максимально использовали ресурс дополнительного образования школа №2 и 26, Детский сад №1 Родничок.
Система дополнительного образования представлена двумя организациями. МБОУДО ГЦДО и МКУ ЦЕНТР «ВЕРА»
В МБОУ ДО ГЦДО  -  15 педагогических работников, из них: 

Педагогов дополнительного образования   - 11; прочих – 4.

Высшее образование 12 чел.

Среднее профессиональное – 3 чел.

Высшая категория – 6 чел. – 40%

 Первая категория – 8 чел. – 53%

Без категории – 1  чел. –  7%

Статистические данные указывают на высокий  уровень подготовки педагогических кадров в сфере дополнительного образования детей. 83 % педагогов  соответствуют требованиям 1 и высшей квалификационным категориям. Количество педагогов с высшей квалификационной категорией за 3 года увеличилось на  23%.
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В МКУ ЦЕНТР «ВЕРА»:

Всего -  3  педагогических работника, из них: 

Высшее образование – 3 чел.  

Высшая категория – 1 чел. - 33% 

I категория – 1 чел. – 33%

Без категории – 1 чел. - 33%

 Открытый по результатам конкурсного отбора в 2015году ресурсный центр являлся муниципальным оператором единой региональной базы Одаренные дети Новосибирской области, и организационно-координационным центром муниципальных этапов областных мероприятий и конкурсов по всем направлениям. В рамках реализации федерального проекта «Новая модель системы дополнительного образования» простроено сотрудничество с детским технопарком Новосибирского Академгородка по направлению робототехники.
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Сохраняется хороший количественный охват кружками и секциями. В школах функционирует 127 кружков. Охвачено кружковой работой – 2037 школьников (72%) в центре дополнительного образования 36 кружков. Охват 1817 детей.  

Системное функционирование муниципального ресурсного центра на базе 3 площадок по естественно-научному, гуманитарному, и инженерно-техническому направлениям, отвечает задаче популяризации высокотехнологичных рабочих профессий среди школьников, но охват не достаточен. Так в школах работает только 2, в центре дополнительного образования 4 кружка инженерно-технической направленности.

Сегодня необходимо выходить на сетевое взаимодействие общеобразовательных школ с системой профессионального образования и промышленными предприятиями. Инженерное образование должно стать непрерывным и начинаться от школьного технопарка, ресурсного центра, центра молодежного инновационного творчества. Формирование компетенций инновационной деятельности, повышение квалификации педагогов дошкольного образования, стимулирование инновационной активности молодежи, научно-технического творчества – являются неотъемлемыми элементами в реализации Стратегии инновационного развития Новосибирской области на период до 2030 года. 

Единое образовательное пространство обеспечивается координацией содержательных основ образования и воспитания. Воспитание – это задача, которую школа решает совместно с семьёй, обществом, социальными и культурными институтами  по формированию у обучающихся определенных взглядов, убеждений и нравственных ценностей. Эта идея являлась ключевой при создании российского движения школьников, учреждённого в 2016 году и участниками которого мы стали….

На усиление воспитательной функции образования направлено развитие кадетского образования. Продолжают свое функционирование кадетские класс школы №26, как центр военно-патриотического воспитания. В школе создано объединение «Обские кадеты», ставшее неоднократным участником и победителем областных соревнований и конкурсов. Самые активные учащиеся школы №2,26 и 60 составили костяк городского военно-патриотического объединения «Авиатор», в составе которого сегодня набирает движение отряд курсантов юнармейцев. Достойные результаты показали ребята на межрегиональных военно-спортивных соревнованиях «Зарница», смотре строя и песни 2 Всероссийского патриотического конкурса «Сыны и дочери Отечества», в слете юнармейцев,  в 15 региональном фестивале военно-патриотических клубов и юнармейских отрядов «За други своя», посвященного 80-летию Новосибирской области, в областном туристическом слете, в межрегиональном полевом выходе с курсантами ВПК Алтайского края, в финале ВСИ «Победа-2017», в Армейских международных играх – 2017», и многих других соревнованиях. Высокие идеалы нравственности и патриотизма формируют школьные объединения. Много лет функционирует туристический клуб Робинзон и объединение «Звезда» в школе №60, Школьный парламент и объединение Авангард в школе №2, волонтерское движение «Лидер» в центре дополнительного образования. Именно эти неравнодушные дети и педагоги становятся организаторами и участниками ежегодных мероприятий: снежный десант, городских военно-спортивных игр на кубок памяти  Дмитриенко Ильи Афанасьевича, вахты памяти, концертов «Молодежь- ветеранам», больших интеллектуальных игр и т.д. 
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Высокие успехи можно отметить и в спортивной жизни подростков. Команда футболистов центра дополнительного образования под руководством тренера Кручинина стала победителем регионального этапа  соревнований «Кожаный мяч-2017» и представляет Новосибирскую область в Волгограде на заключительном этапе Всероссийского конкурса. Воспитанники Романовой Ольги за пределами Новосибирской области освоили практику начинающих легкоатлетов и получили свои первые спортивные разряды. Команды юношей и девушек школы №60 по баскетболу под руководством учителей Колбина Александра и Савельева Дмитрия успешно участвовали в соревнованиях сельской школьной лиги. Ученики Ионовой Антонины из 26 школы активные участники Лыжни России,  Сибирского фестиваля бега,  Кросса наций, и обладатели  кубка  этого кросса за 2016 год как самая активная и многочисленная команда.  
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Грибач Елизавета и Романова Ольга начали введение нового вида спорта лапта. Высокий спортивный и профессиональный потенциал всех учителей физкультуры помогает от года к году увеличивать количество участников не только  Президентских игр и состязаний, но и  сдачу норм ГТО. 

Всего в текущем году при организационной поддержке отдела спорта администрации города Оби под руководством Ивашневой И.В, получили значки ГТО- 29 обучающихся: золотой значок 20, серебряный- 8 ,бронзовый – 1.

Существенную роль в воспитании нравственной личности играют социальные проекты, реализуемые в центре дополнительного образования: это и муниципальный проект  интерактивного музея «Сибирские жарки», и «Школа Лидер», отряд «ЮИДД», «Поколение-М». 

Независимая оценка качества образования.

Современная система образования должна быть ориентирована на общественный заказ к содержанию и качеству образования, открыта к диалогу с родителями и местным сообществом по вопросам воспитания и обучения, нести ответственность за образовательные результаты перед гражданами-налогоплательщиками.

 В прошлом году процедурой независимой оценки  были охвачены все школы и детские сады Новосибирской области.

На текущий момент завершена процедура независимой оценки в системе дополнительного образования. По результатам оценки сформированы предложения по улучшению их деятельности. 
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Данные результаты определяют  задачу на ближайшую перспективу – уделить особое внимание  информационной открытости системы образования.

Отмечено, что синхронизировать  возможности системы образования с потребностями общества позволяет государственно-общественное управление. Принцип государственно-общественного управления реализуется активно через попечительские советы, советы учреждений. 

На региональном уровне создан Совет руководителей общеобразовательных организаций (Смаглюк Ю.А.),

 Совет руководителей  дошкольных организаций (Руденко О.А), 

Общественный совет по оценке качества образования.

 На муниципальном уровне создан Совет по общему образованию.

Особая роль в вопросах воспитания принадлежит семье. В марте 2016 года по инициативе Губернатора Новосибирской области начало работу Областное Родительское собрание, как площадка для открытого диалога семьи и государства, повышения эффективности государственно-общественного управления в образовании и воспитании детей, в состав которой включен председатель Попечительского Совета школы №60. Темная Марина Михайловна. На муниципальном уровне сформирован городской родительский комитет.

На региональном уровне не первый год в режиме ВКС работает Родительский лекторий, что позволяет формировать компетенции родителей в развитии и воспитании детей. Родительская общественность является активным участником этого лектория. (мероприятие 2.7. Развитие механизмов вовлеченности родителей в образование, общественного участия в управлении образованием)

 В качестве экспертов аккредитованные представители общественных организаций города принимали участие в ОГЭ, ГИА, ВОШ. 

Говоря о качестве образования нельзя не сказать о системе оценки этого качества.

Цель реализации мероприятия 5.1. ФЦПРО в нашем регионе – содействие развитию региональной системы независимой оценки качества образования в Новосибирской области.

Основным трендом этой работы становится переход от контроля качеством образования к управлению качеством. 

В последние годы основной вектор процедур РСОКО изменился: от тотального контроля к контролю рисков, от контроля за школой – к поддержке школы. Приятно отметить, что город Обь находится в так называемой зеленой зоне рисков. Результаты проведенной в 2017 году проверки Управления лицензирования, аккредитации, контроля и надзора в сфере образования Минобрнауки Новосибирской области в школе №60 и во всех детских садах подтвердил это. 

  Разработаны и внедрены электронные сервисы «Показатели деятельности организаций, подлежащих самообследованию» и «Родительское оценивание».

Созданы условия для выявления профессиональных дефицитов педагогов и руководителей через соответствующий сервис по комплексному исследованию профессиональных компетенций молодых педагогов НСО, в котором мы приняли участие.

Стратегические задачи развития системы образования на 2017-2018  учебный год.

Для реализации приоритетных направлений необходимо обеспечить решение следующих задач:

1. Привлечение внимания широкого круга общественности, депутатского корпуса и других заинтересованных лиц к вопросам развития инновационных процессов в муниципальной системе образования.

2.Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования для всех категорий граждан города Оби Новосибирской области.

3. Внедрение новых средств, форм, методов управления, соответствующих современным вызовам, стоящим перед системой образования в целом и перед конкретной образовательной организацией в частности.

4 Формирование системы проектного управления образованием на муниципальном уровне, обеспечивающей реализацию общественного заказа и устойчивое развитие образования.

5.Развитие профессиональной компетентности кадрового потенциала  в рамках формирования национальной системы учительского роста за счет подготовки педагогов  по целевому приёму, переподготовки, обучению по программам бакалавриата и магистратуры, курсов повышения квалификации педагогических  и руководящих  работников,  наставничества.

6.Моделирование воспитательного пространства образовательных организаций во взаимодействии с заинтересованными структурами с целью обеспечения качества и эффективности воспитательной работы.

7.Внедрение приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей» в образовательное пространство города Оби.

Приложение 1

Показатели мониторинга системы образования города Оби Новосибирской области

	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения
	Значение 2014 г
	Значение 2015г
	Значение 2016г

	I. Общее образование
	 
	 
	
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	 
	 
	
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование
	 
	 
	
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет,
	%
	76,6
	100
	100

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями
	%
	31
	82
	74

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных
	%
	0
	0
	0

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных
	%
	2,1
	2,8
	2,8

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	чел
	10,2
	11
	9,7

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации
	%
	75
	100
	100

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	Кв.м
	8,4
	9,7
	9,7

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций: водоснабжение, центральное отопление, канализацию
	%
	100
	100
	100

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	40
	60
	60

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	0
	0

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций
	шт
	0
	0
	0,1

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	3,8
	3,2
	3,7

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	0,9
	0,8
	0,5

	1.5.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в своем составе лекотеку, службу ранней помощи, консультативный пункт, в общем числе дошкольных образовательных организаций.****
	%
	
	20
	20

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций
	%
	55,8
	68
	72

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую и третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций
	%
	30,9
	33
	33

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника
	чел
	20
	19,3
	18,4

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	23,6
	27
	26

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации: педагогических работников - всего; из них учителей
	%
	118; 119,7
	111;

110,5
	107; 108,1

	2.4.1.Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного обучающегося


	КВ.м
	10,53
	7
	6,6

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций: водопровод; центральное отопление; канализацию
	%
	100
	100
	100

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций: всего; имеющих доступ к Интернету
	%
	4,4; 

2,3
	1,09;

0,6
	3,9; 

2,4

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше
	%
	100
	100
	100

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций
	%
	2,7
	3,2
	3,4

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций
	%
	0,43
	0,5
	0,7

	2.6.1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ
	 
	
	
	

	Математика Б
	 
	1,3
	
	1,45

	Русский язык
	 
	1
	
	1,57

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования: по математике
	Балл
	38
	45,8
	47,8

	По русскому языку
	Балл
	60
	60,7
	68,6

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования: по математике;
	Балл
	3,6
	3,8
	4

	по русскому языку
	балл
	4,3
	4,3
	4

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ: по математике;
	 
	0
	0
	0

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ: по русскому языку
	 
	0
	0
	0

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА: по математике;
	 
	0
	0
	0

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА: по русскому языку
	 
	0
	0
	0

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	%
	80,6
	76,6
	90

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	25
	25
	25

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	75
	75
	75

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося
	рублей
	52 300
	52 165
	51912

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций
	%
	0,76
	3
	2,7

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	25
	25
	25

	III. Дополнительное образование
	 
	 
	
	

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	 
	 
	
	

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами
	%
	59,2
	46,8
	45,3

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности
	человек
	 
	
	

	работающие по всем видам образовательной деятельности;
	 
	1585
	1830
	1817

	художественная;
	 
	665
	414
	562

	эколого-биологическая;
	 
	0
	100
	0

	туристско-краеведческая;
	 
	0
	0
	0

	техническая;
	 
	41
	189
	267

	спортивная;
	 
	223
	221
	179

	военно-патриотическая и спортивно-техническая
	 
	656
	519
	630

	другие;
	 
	0
	387
	179

	5.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов)
	%
	
	0
	0,6

	5.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам
	%
	
	0,65
	0,4

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации
	%
	85
	99
	101

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося
	КВ.м.
	2,05
	3,05
	3,3

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования: водопровод; центральное отопление; канализацию
	%
	100
	100
	100

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования: всего; имеющих доступ к Интернету
	шт
	0
	0,16
	0,16

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования
	 
	0
	0
	0

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося
	рублей
	5510
	8020
	8249

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования
	%
	1,6
	0,5
	1,1

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования
	 
	100
	100
	100

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования
	%
	100
	100
	100

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования
	%
	100
	100
	100

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования
	%
	0
	0
	0

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного
	%
	0
	0
	0

	V. Дополнительная информация о системе образования
	 
	 
	
	

	10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	100
	100
	100

	10.4.1. Удельный вес образовательных организаций, охваченных инструментами независимой системы оценки качества образования, в общем числе образовательных организаций
	%
	36,4
	90
	100


Приложение №2

Наиболее значимые мероприятия  с участием  обучающихся и воспитанников образовательных учреждений города Оби в 2015-2016 учебном году

	Уровень мероприятия (международный, всероссийский, областной)
	Название мероприятия
	результат 
	участник 

	международный
	«Большие гонки-2016» интеллектуальная игра
	4 место
	Школа №60

	Всероссийский
	Военно-спортивная игра на базе ВДЦ «Океан» «Служить России»
	4 место
	Школа №60

	
	V конкурс проектно-исследовательских работ «Грани науки -2016»
	3 место
	Школа №60

	
	V конкурс детского творчества «Вдохновение -2016»
	2 место
	Школа №60

	Областной
	Турнир по баскетболу
	1 место
	Школа №60

	
	«Знамя Победы»
	Диплом 1 степени
	Школа №60

	
	«Гонка Патрулей» 


	1,2 место

	Школа № 26

	
	Территориальный этап конкурса-фестиваля «Зеленая волна-2016» 

	1 место
	Школа № 26

	
	Областная Спартакиада «Готов к труду и защите Отечества»
	3 место 
	Школа №2
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_1566645086.xls
Диаграмма1

		двойки		двойки		двойки

		тройки		тройки		тройки

		четверки		четверки		четверки

		пятерки		пятерки		пятерки



РФ

НСО

ОБЬ

ВПР -2017, Математика (4 класс), статистика по отметкам

2.2

2.7

1.5

19.2

20.7

23

31.9

27.1

37.4

46.7

49.5

38.1



Лист1

				РФ		НСО		ОБЬ

		двойки		2.2		2.7		1.5

		тройки		19.2		20.7		23

		четверки		31.9		27.1		37.4

		пятерки		46.7		49.5		38.1






_1568968067.xls
Диаграмма1

		2015		2015		2015

		2016		2016		2016

		2017		2017		2017



Высшая

Первая

Без категории

Квалификационный уровень педагогов ОО

22

56

22

24

58

18

26

57

17



Лист1

				Высшая		Первая		Без категории				2017		2018		Столбец1

		2015		22		56		22

		2016		24		58		18

		2017		26		57		17

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1568970416.xls
Диаграмма1

		двойки		двойки		двойки

		тройки		тройки		тройки

		четверки		четверки		четверки

		пятерки		пятерки		пятерки



РФ

НСО

ОБЬ

НИКО -2017, ОБЖ (8класс), статистика по отметкам

18.9

18.7

19.3

65.1

67.7

66.3

14.3

12.7

13.3

1.7

0.93

1.2



Лист1

				РФ		НСО		ОБЬ

		двойки		18.9		18.7		19.3

		тройки		65.1		67.7		66.3

		четверки		14.3		12.7		13.3

		пятерки		1.7		0.93		1.2






_1568970473.xls
Диаграмма1

		двойки		двойки		двойки

		тройки		тройки		тройки

		четверки		четверки		четверки

		пятерки		пятерки		пятерки



РФ

НСО

ОБЬ

ВПР -2017, русский язык (5 класс), статистика по отметкам

15.4

19.5

8.4

39.4

42.2

62.5

33.4

29.8

23.8

11.8

8.5

5.4



Лист1

				РФ		НСО		ОБЬ

		двойки		15.4		19.5		8.4

		тройки		39.4		42.2		62.5

		четверки		33.4		29.8		23.8

		пятерки		11.8		8.5		5.4






_1568968357.xls
Диаграмма1

		МБОУ школа № 2		МБОУ школа № 2		МБОУ школа № 2

		МБОУ СОШ № 26		МБОУ СОШ № 26		МБОУ СОШ № 26

		МБОУ Школа № 60		МБОУ Школа № 60		МБОУ Школа № 60



2014-2015 учебный год

2015-2016 учебный год

2016-2017 учебный год

Эффективность участия ОО в МЭ ВсОШ (в %)

16.8

12.5

11

3.6

20

14

28.4

14.2

21



Лист1

				2014-2015 учебный год		2015-2016 учебный год		2016-2017 учебный год				2017		2018		Столбец1

		МБОУ школа № 2		16.8		12.5		11

		МБОУ СОШ № 26		3.6		20		14

		МБОУ ДОД ГЦДОД		29

		МКОУ ППМС ЦДК "Вера"		0

		МБДОУ д/ сад № 1		0

		МБДОУ д/сад № 2		33

		МБДОУ д/сад № 3		100

		МБДОУ д/ сад № 4		0

		МБДОУ д/сад № 107		0

		МБОУ Школа № 60		28.4		14.2		21






_1568969516.xls
Диаграмма1

		2015		2015		2015

		2016		2016		2016

		2017		2017		2017



Высшая

Первая

Без категории

Квалификационный уровень педагогов дополнительного образования

17

58

25

24

50

26

40

53

7



Лист1

				Высшая		Первая		Без категории				2017		2018		Столбец1

		2015		17		58		25

		2016		24		50		26

		2017		40		53		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1566645157.xls
Диаграмма1

		2015 год

		2016 год

		2017 год



доля обучающихся

доля обучающихся, сдавших хотя бы один экзамен на высоком уровне

0.14

0.23

0.26



Лист1

				доля обучающихся

		2015 год		14%

		2016 год		23%

		2017 год		26%






_1568967532.xls
Диаграмма1

		русский язык		русский язык		русский язык

		математика		математика		математика

		физика		физика		физика

		химия		химия		химия

		икт		икт		икт

		биология		биология		биология

		история		история		история

		география		география		география

		ин.язык		ин.язык		ин.язык

		общество		общество		общество

		литература		литература		литература



г.ОБЬ 2016

НСО 2017

ОБЬ 2017

4.3

4.1

4

3.8

3.8

4

4

3.6

3.6

3.4

3.9

3.6

3.8

3.9

3.8

2.7

3.2

3.1

3.2

3.4

3.1

2.9

3.5

3.3

4.3

4.1

3.8

3.3

3.6

3.8

4

3.9

3.6



Лист1

				г.ОБЬ 2016		НСО 2017		ОБЬ 2017

		русский язык		4.3		4.1		4

		математика		3.8		3.8		4

		физика		4		3.6		3.6

		химия		3.4		3.9		3.6

		икт		3.8		3.9		3.8

		биология		2.7		3.2		3.1

		история		3.2		3.4		3.1

		география		2.9		3.5		3.3

		ин.язык		4.3		4.1		3.8

		общество		3.3		3.6		3.8

		литература		4		3.9		3.6






_1566645089.xls
Диаграмма1

		двойки		двойки		двойки

		тройки		тройки		тройки

		четверки		четверки		четверки

		пятерки		пятерки		пятерки



РФ

НСО

ОБЬ

ВПР -2017, Русский язык (4 класс), статистика по отметкам

3.8

5.3

3.3

21.7

25.6

27.8

45.7

47.2

43.7

28.8

21.9

25.2



Лист1

				РФ		НСО		ОБЬ

		двойки		3.8		5.3		3.3

		тройки		21.7		25.6		27.8

		четверки		45.7		47.2		43.7

		пятерки		28.8		21.9		25.2






_1566645078.xls
Диаграмма1

		двойки		двойки		двойки

		тройки		тройки		тройки

		четверки		четверки		четверки

		пятерки		пятерки		пятерки



РФ

НСО

ОБЬ

ВПР -2017, математика (5 класс), статистика по отметкам

10.6

15.4

4

31.7

38.1

57.3

34.5

29.4

28.5

23.2

17.1

10.3



Лист1

				РФ		НСО		ОБЬ

		двойки		10.6		15.4		4

		тройки		31.7		38.1		57.3

		четверки		34.5		29.4		28.5

		пятерки		23.2		17.1		10.3






_1566645083.xls
Диаграмма1

		двойки		двойки		двойки

		тройки		тройки		тройки

		четверки		четверки		четверки

		пятерки		пятерки		пятерки



РФ

НСО

ОБЬ

ВПР -2017, ОКР.мир (4 класс), статистика по отметкам

0.9

0.92

0

24.2

26.3

19.9

53.2

52.7

55.5

21.7

20.1

24.6



Лист1

				РФ		НСО		ОБЬ

		двойки		0.9		0.92		0

		тройки		24.2		26.3		19.9

		четверки		53.2		52.7		55.5

		пятерки		21.7		20.1		24.6






_1566645075.xls
Диаграмма1

		двойки		двойки		двойки

		тройки		тройки		тройки

		четверки		четверки		четверки

		пятерки		пятерки		пятерки



РФ

НСО

ОБЬ

ВПР -2017, биология (5 класс), статистика по отметкам

10.2

14.3

18.4

29.8

41.3

38.4

47.5

39.9

40

12.5

4.4

3.2



Лист1

				РФ		НСО		ОБЬ

		двойки		10.2		14.3		18.4

		тройки		29.8		41.3		38.4

		четверки		47.5		39.9		40

		пятерки		12.5		4.4		3.2






_1566645072.xls
Диаграмма1

		двойки		двойки		двойки

		тройки		тройки		тройки

		четверки		четверки		четверки

		пятерки		пятерки		пятерки



РФ

НСО

ОБЬ

ВПР -2017, история (5 класс), статистика по отметкам

7.2

8.8

1.6

30.4

32.7

11.5

41.4

40.3

69

21

18.2

17.9



Лист1

				РФ		НСО		ОБЬ

		двойки		7.2		8.8		1.6

		тройки		30.4		32.7		11.5

		четверки		41.4		40.3		69

		пятерки		21		18.2		17.9






