АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА ОБИ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.10.2017г. № 1159

О внесении изменений 
в «Порядок предварительного уведомления 
муниципальным служащим администрации 
города Оби Новосибирской области
Главы города Оби Новосибирской области 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», 
утверждённый постановлением 
администрации города Оби Новосибирской области 
от 05.05.2016 № 410
На основании статьи 48 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Внести следующие изменения в «Порядок предварительного уведомления муниципальным служащим администрации города Оби Новосибирской области Главы города Оби Новосибирской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», утверждённый постановлением администрации города Оби Новосибирской области от 05.05.2016 № 410 (далее – Порядок):
1.1. Пункт 1.1. Порядка изложить в следующей редакции:

«1.1. Порядок предварительного уведомления Главы города Оби Новосибирской области о намерении выполнять муниципальным служащим администрации города Оби Новосибирской области (далее – муниципальный служащий) иную оплачиваемую работу (далее – Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 N 25-ФЗ, Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 N 273-ФЗ.»
1.2. Пункт 1.2. Порядка изложить в следующей редакции:
«1.2. Порядок устанавливает требования к форме, сроку и условиям предварительного уведомления муниципальным служащим Главы города Оби Новосибирской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление), регистрации и учету уведомления.» 
1.3. Дополнить Порядок пунктом 3.5. следующего содержания:
«3.5. По итогам рассмотрения уведомления, комиссия администрации города Оби Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, принимает одно из следующих решений:
а) установить, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

б) установить, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим, влечет за собой  возникновение конфликта интересов. В этом случае комиссия администрации города Оби Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, рекомендует Главе города Оби Новосибирской области, указать муниципальному служащему на необходимость принятия мер по недопущению  возникновения конфликта интересов.»
2.
Отделу по взаимодействию с общественностью (Сергеева О.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Аэро-Сити» и разместить на официальном сайте администрации города Оби Новосибирской области.
 
3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации города Оби Новосибирской области В.В. Никифорова. 

Глава города Оби 

Новосибирской области





     А.А. Мозжерин
